
 

 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จํากัด 

1. บทนํา  

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จํากัด (ตอไปในนโยบายนี ้เร ียกวา “สอ.รพ.ลป.”) ตระหนักถึง
ความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอันเกี่ยวกับสมาชิก (รวมเรียกวา “ขอมูล” เพื่อให สมาชิกสามารถเชื่อม่ัน
ไดวา สอ.รพ.ลป. มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย ขอมูลของสมาชิกตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“นโยบาย”) นี้ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จํากัด โดยมติ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 45 ครั้งท่ี.........วันท่ี ...................... เห็นชอบจัดทำและกำหนดนโยบายการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (Privacy Policy ) ขึ ้น เพื ่อชี ้แจงแกสมาชิกถึงรายละเอียดเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย                 
(รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคล ซึ ่งดำเนินการโดย สอ.พล.รวมถึงเจาหนาท่ี และบุคคลที ่เกี ่ยวของ
ผูดำเนินการแทน หรือในนามของ สอ.พล. โดยมีเนื้อหาสาระ ดังตอไปนี้  

2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย  

นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับ สอ.รพ.ลป. ในปจจุบันและที่อาจมีใน
อนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย สอ.รพ.ลป. เจาหนาท่ี พนักงานตามสัญญา หนวยธุรกิจ หรือหนวยงาน
รูปแบบอื่นที่ดำเนินการโดย สอ.รพ.ลป. และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอมูล สวนบุคคลแทนหรือ
ในนามของ สอ.รพ.ลป. (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตผลิตภัณฑ และบริการ ตางๆ เชน เว็บไซต ระบบ 
แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย สอ.รพ.ลป. (รวมเรียกวา “บริการ”)  

บุคคลมีความสัมพันธกับ สอ.รพ.ลป. ตามความในวรรคแรก รวมถึง  

1) สมาชิก สมาชิกสมทบ  

2) เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน ลูกจาง  

3) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา  

4) กรรมการ ผูรับมอบอำนาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธใน รูปแบบ
เดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับ สอ.รพ.ลป.  

5) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของ สอ.รพ.ลป. 
6) ผู เขาชมหรือใชงานเว็บไซต www.CPCTLPHP.COM รวมทั ้งระบบ แอพพลิเคชัน อุปกรณ หรือชอง

ทางการสื่อสารอ่ืนซ่ึงควบคุมดูแลโดย สอ.รพ.ลป. 

7) บุคคลอื่นท่ี สอ.พล. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงานครอบครัวของเจาหนาท่ี ผูค้ำประกัน 
ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน  

ขอ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันวา “สมาชิก”  

นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว สอ.รพ.ลป. อาจกําหนดใหมีคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) 
สำหรับผลิตภัณฑหรือบริการของ สอ.รพ.ลป. เพื่อชี้แจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปน ผูใชบริการไดทราบถึงขอมูล
สวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการ ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษา



ขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวน บุคคลพึงมีในผลิตภัณฑหรือบริการนั้นเปนการ
เฉพาะเจาะจง  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวและนโยบายนี้
ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น  

3. คํานิยาม  

- สอ.รพ.ลป. หมายถึง สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จํากัด  

- ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง   
หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  

- ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความ คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อใน
ลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพ
แรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานอง
เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการ คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด  

- การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ รวบรวม บันทึก 
สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทำลาย 
เปนตน  

- เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. เก็บ รวบรวม 
ใช หรือเปดเผย  

- ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ เก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

- ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  
ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวม  
สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้  

1) ขอมูลสวนบุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทาง ใหบริการ
ตางๆ เชน ขั ้นตอนการสมัคร ลงทะเบียนสมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสารทำแบบ สํารวจ หรือใชงาน
ผลิตภัณฑบริการ หรือชองทางใหบริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดย สอ.รพ.ลป. หรือเมื่อ เจาของขอมูลสวนบุคคล
ติดตอสื่อสารกับ สอ.รพ.ลป. ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ี ควบคุมดูแลโดย สอ.รพ.ลป. เปนตน  

2) ขอมูลท่ี สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือ
บริการอ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการของ 
สอ.รพ.ลป. ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของ เจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน  

3) ขอมูลสวนบุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวมจากแหลงอื ่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยท่ี 
แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาท่ี มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากเจาของ ขอมูลสวน
บุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก สอ.รพ.ลป. เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงาน ของรัฐในการ
ใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับ ขอมูลสวนบุคคลจาก
หนวยงานของรัฐแหงอื่นในฐานะท่ี สอ.รพ.ลป. มีหนาที่ตามพันธกิจในการดำเนินการ จัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยน



ขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ ประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึง
จากความจําเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยน ขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่สมาชิกเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอก แก สอ.รพ.ลป. ดังนี้ 
ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของ ผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ใหบคุคล
ดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้น หากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก              
สอ.รพ.ลป. 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลที่มีความจําเปนในการใหบริการของ สอ.รพ.ลป.             
อาจเปนผลให สอ.รพ.ลป. ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน  

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
สอ.รพ.ลป. พิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกตามความ เหมาะสม

และตามบริบทของการใหบริการ ท้ังนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. ใช ประกอบดวย  
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
เพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะหรือ
การใชอำนาจรัฐท่ี สอ.รพ.ลป. ไดรับ 

เพ่ือให สอ.รพ.ลป. สามารถใชอำนาจรัฐและดำเนินภารกิจเพ่ือ 
ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจ สอ.รพ.ลป. ซ่ึงกำหนดไวตาม
กฎหมาย เชน  
- พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 รวมถึง กฎ ระเบียบคำสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน  

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือให สอ.รพ.ลป. สามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุม         
สอ.รพ.ลป. เชน  
- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม 
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับ คอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2560 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 
- กฎหมายวาดวยภาษีอากร รวมถึง การดำเนินการตามคำสั่ง
ศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ สอ.รพ.ลป. และ
ของ ดวยกฎหมาย บุคคลอื ่น ซึ ่งประโยชนด ังกล าวมี
ความสำคัญไมนอยไปกวา สิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคล
ของเจาของขอมูลสวน บุคคล เชน เพื ่อการรักษาความ
ปลอดภัยอาคารสถานท่ี ของ สอ.รพ.ลป. หรือการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ กิจการภายในของ สอ.รพ.ลป. เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 
รางกายหรือสุขภาพของบุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอพพลิเคชั่นเพ่ือเฝาระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 
 
 



ในกรณีท่ี สอ.รพ.ลป. มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา                   
การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือเพื่อความจําเปนในการเขาทำสัญญา หากสมาชิกปฏิเสธไมใหขอมูลสวน บุคคลหรือ 
คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำให สอ.รพ.ลป. ไมสามารถดำเนินการหรือ
ใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน  

6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี สอ.พล. เก็บรวบรวม  
สอ.รพ.ลป. อาจเก็บรวบรวม หรือไดมา ซึ่งขอมูลดังตอไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก ทั้งนี้ ขึ้นอยู

กับบริการท่ีสมาชิกใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีสมาชิกมีกับ สอ.รพ.ลป. รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผล กับการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลโดยประเภทของขอมูลที ่ระบุไวดังตอไปนี ้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวม ขอมูลสวนบุคคลของ                  
สอ.รพ.ลป. เปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่สมาชิกใช งานหรือมีความสัมพันธดวย
เทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช  

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา  
 

เพื ่อให สอ.รพ.ลป. สามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือ 
ดำเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทำสัญญาซ่ึง สมาชิก
เปนคูสัญญากับ สอ.รพ.ลป. เชน การจางงาน จางทำของการ
ทำบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาใน รูปแบบอ่ืน เปน
ตน  

เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตรวิจัยหรือสถิติท่ีสำคัญ เพื่อให สอ.รพ.ลป. สามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำ
เอกสารประวัติศาสตร ว ิจ ัยหรือสถิติตามท่ี สอ.รพ.ลป.           
อาจ ไดรับมอบหมาย เชน การจัดทำทำเนียบผูดำรงตำแหนง 
ประธานกรรมการ คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และท่ี
ปรึกษาสหกรณ การจัดทำสถิติการใชบริการดิจิทัล ภาครัฐ 
งานติดตามการดำเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของทาน เพื่อการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณี
ท่ี สอ.รพ.ลป. จำเปนตองไดรับความยินยอมจากสมาชิก            
โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือ 
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชน 
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงค 
ท ี ่ ไม  เป น ไปตามข  อยกเว นมาตรา  24 หร ือ  26 แห ง 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ 
การนําเสนอ ประชาสัมพันธ ผลิตภัณฑและบริการของ 
คูสัญญาหรือพันธมิตรทางธุรกิจแกสมาชิก เปนตน  
 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของสมาชิกหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ี

ระบุ ขอมูลเฉพาะตัวของสมาชิก เช น คํานําหนาช ื ่อ ชื่อ 
นามสกุล ชื่อ กลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประจําตัว
ประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับข่ี เลขที่หนังสือเดินทาง ขอมูล
ทะเบียนบานหมายเลขใบ ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต



การประกอบวิชาชีพ (สำหรับแต ละอาชีพ) หมายเลขประจําตัว
ผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเกี ่ยวกับตัวสมาชิก เชน วันเดือนปเกิด 
เพศ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑ ทหาร รูปถาย 
ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความชื ่นชอบ ขอมูลการ เปน
บุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถหรือ
คน เสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสำหรับการติดตอ ขอมูลเพื่อการติดตอสมาชิก เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอร 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณีย
บาน ชื ่อผู ใช งานในสังคมออนไลน (Line ID, MS Teams) 
แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ 
การศึกษา การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ 
ตำแหนง หนาท่ี ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน 
ขอมูลบุคคลอางอิง หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการ
ดำรงตำแหนง ประวัติการ ทำงาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน 
วันออกจากงาน ผลการประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
พัสดุในครอบครองของผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชี
ธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันท่ี
สำเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน 
ผูรับ ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลข
กรมธรรม ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเกี่ยวกับ
การเคลม เปนตน 
 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของสมาชกิ เชน สถานภาพทาง
การเมือง การดำรงตำแหนง กรรมการความสัมพันธกับ
ผูปฏิบัติงานของ สอ.พล.ขอมูลการเปนผู มีสัญญาจางกับ สอ.
รพ.ลป. ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่ทำ กับ สอ.
รพ.ลป. เปนตน  
 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ สอ.รพ.ลป รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการของ สอ.พล. เชน 
ชื ่อ บัญชีผู ใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล Single 
Sign-on (SSO ID) รห ั ส  OTP ข  อม ู ล ก า ร จ ร า จ ร ท า ง
คอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง 
ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตที่อยูในความดูแลของ 
สอ .พล เช น www.phsc.net หรือ แอปพลิเคช ันต าง ๆ) 
ประวัติการสืบคน คุกกี้หรือเทคโนโลยีใน ลักษณะเดียวกัน 
หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียด



7. คุกกี้  
สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใตความ ดูแลของ 

สอ.รพ.ลป. เชน www.CPCTLPHP.COM หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการที่ทานใชงาน ทั้งนี้ เพื่อการ ดำเนินการ
ดานความปลอดภัยในการใหบริการของ สอ.รพ.ลป. และเพื ่อใหสมาชิกซึ ่งเปนผู ใช งานไดร ับความ สะดวกและ
ประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของ สอ.พล. และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุง เว็บไซตของ สอ.รพ.ลป.          
ใหตรงกับความตองการของสมาชิกมากยิ่งข้ึน โดยสมาชิกสามารถตั้งคาหรือลบการใชงาน คุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคา
ในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของสมาชิก  

8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ  
กรณีท่ี สอ.รพ.ลป. ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจeเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ เจาของ

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ สอ.รพ.ลป. จะไมทำการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล 
หรือผูพิทักษตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด  

กรณีที่ สอ.รพ.ลป. ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคน เสมือนไร
ความสามารถ และมาพบในภายหลังวา สอ.รพ.ลป. ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังกลาวโดยยังมิได
รับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ดังนี้ 
สอ.รพ.ลป. จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็วหาก สอ.รพ.ลป. ไมมี เหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืน
นอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูล ดังกลาว  

9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
สอ.รพ.ลป. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกเพื่อวัตถุประสงคหลายประการ ซึ่งขึ้นอยูกับ

ประเภทของผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมที ่สมาชิกใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธของสมาชิกกับ                      
สอ.รพ.ลป. หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสำคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวน
บุคคลของ สอ.รพ.ลป. เปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่สมาชิกใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใชกับขอมูลของสมาชิก  

1) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจําเปนในการดำเนินประโยชนสาธารณะท่ี สอ.รพ.ลป. ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงหรือ
เปนการจําเปนเพื่อใชอำนาจทางกฎหมายท่ี สอ.รพ.ลป. มีอำนาจหนาที่ในการดำเนินการตามพันธกิจดัง
ปรากฏในพระราชบัญญัติสหกรณพ.ศ. 2542และกฎหมายกฎระเบียบหรือคำสั่งท่ีเก่ียวของ  

2) เพื่อใหบริการและบริหารจัดการบริการของ สอ.รพ.ลป. ทั้งบริการภายใตสัญญาที่มีตอสมาชิก หรือตามพันธ
กิจของ สอ.รพ.ลป.  

3) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของ สอ.รพ.ลป.  

4) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพื่ออํานวยความสะดวกและสอดคลองกับ
ความตองการของสมาชิก  

5) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับสมาชิก รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงสมาชิก  

การเชื่อมตอ ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน ระบบปฏิบัติการ
ท่ีใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของสมาชิก เชน เชื้อ
ชาติ ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทาง
การเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพ
จําลองใบหนา) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน  



6) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด  

7) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของ สอ.รพ.ลป.  

8) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในสหกรณ รวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหากรรมการ
หรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ  

9) ปองกันตรวจจับหลีกเลี่ยงและตรวจสอบการฉอโกงการละเมิดความปลอดภัยหรือการกระทำท่ีตองหามหรือ
ผิดกฎหมายและอาจเกิดความเสียหายตอท้ัง สอ.รพ.ลป และเจาของขอมูลสวนบุคคล  

10) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือสมาชิกสมัครใชบริการของ สอ.รพ.ลป. หรือติดตอใช
บริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย  

11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย  

12) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง  

13) สงการแจงเตือนการยืนยันการทำคำสั่งติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังสมาชิก  

14) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน  

15) ยืนยันตัวตนปองกันการสแปมหรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาตหรือผิดกฎหมาย  
16) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของ สอ.รพ.ลป. อยางไรทั้งในภาพรวม และ   

รายบุคคลและเพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควาและการวิเคราะห  
17) ดำเนินการตามที่จําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ท่ี สอ.รพ.ลป. มีตอหนวยงานที่มีอำนาจควบคุม หนวยงานดาน

ภาษีการบังคับใชกฎหมายหรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ สอ.รพ.ลป. 
18) ดำเนินการตามที่จําเปนเพื่อประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของ สอ.รพ.ลป. หรือของบุคคลอื่นหรือ ของนิติ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดำเนินการของ สอ.รพ.ลป.  
19) ปองกันหรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิตรางกายหรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวังโรค ระบาด  

20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะการคนควา หรือจัดทำสถิติท่ี สอ.รพ.ลป. ไดรับ
มอบหมายใหดำเนินการ  

21) เพื ่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั ่งที ่ม ีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเกี ่ยวกับคดีความ                    
การดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของสมาชิก  

10. ประเภทบุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน  
ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ 9 ขางตน สอ.รพ.ลป. อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกใหแกบุคคล

ดังตอไปนี้ ทั้งนี้ ประเภทของบุคคลผู ร ับขอมูลที ่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ                
สอ.รพ.ลป. เปนการท่ัวไปเฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสมาชิกใชงาน หรือมีความสัมพันธ
ดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช  

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
หนวยงานของรัฐหรือผู มีอำนาจท่ี สอ.รพ.ลป. ตอง
เปดเผยขอมูลเพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินการตาม
กฎหมายหรือว ัตถ ุประสงค สำค ัญอ ื ่น (เช น การ
ดำเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล 
หรือมีว ัตถุประสงคอื ่นที ่มีความสำคัญ เชน คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผูรักษาการ กรมการปกครอง กรมสรรพากร สำนักงาน 
ตำรวจ ศาล สำนักงานอัยการ กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานปลัด สำนักนายก กรมการ
กงสุล กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน   

คณะกรรมการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการตามกฎหมาย
ของ สอ.รพ.ลป. 

สอ.รพ.ลป. อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบ ุคคลผู ดำรง
ตำแหนงกรรมการในคณะตาง ๆ เชน คณะอนุกรรมการสรร



11. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ  
ในบางกรณี สอ.รพ.ลป. อาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไปยังตางประเทศเพื่อดำเนินการ

ตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกสมาชิก เชน เพ่ือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบคลาวด (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือ
เครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ เชน ประเทศสิงคโปร หรือ สหรัฐอเมริกา เปนตน) เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตั้งอยูนอกประเทศไทยทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ บริการของ สอ.รพ.ลป. ที่สมาชิกใชงานหรือมีสวนเกี่ยวของเปนราย
กิจกรรม  

อยางไรก็ตามในขณะที่จัดทำนโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลยังมิไดมีประกาศกำหนด
รายการประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอดังนี้ เม่ือ สอ.รพ.ลป. มีความจำเปนตองสง
หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไปยังประเทศปลายทาง สอ.รพ.ลป. จะดำเนินการ เพื่อใหขอมูลสวนบุคคลที่สงหรือ

ห า  คณะกร รมกา รส ำน ั ก ง านพ ัฒนา ร ั ฐ บ าลด ิ จ ิ ทั ล 
คณะกรรมการ คณะกรรมการหรืออนุกรรมการสหกรณออม
ทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด เปนตน 

คูสัญญาซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการ บุคคลภายนอกท่ี สอ.รพ.ลป. จัดซื ้อจัดจางใหดำเนินการ
เกี่ยวกับสวัสดิการ เชน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล บริษัท
ผูจัดทํา Payroll ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน  
 

พันธมิตรทางธุรกิจ สอ.รพ.ลป. อาจเปดเผยขอมูลของสมาชิกแกบุคคลที่รวมงาน
กับ สอ.รพ.ลป. เพ่ือประโยชนในการใหบริการแกสมาชิก เชน 
หนวยงานผู  ให บร ิการที ่สมาช ิกต ิดต อผ านบร ิการของ              
สอ.รพ.ลป. ผู ใหบริการดานการตลาด สื่อโฆษณา สถาบัน
การเงิน ผูใหบริการ แพลตฟอรม ผูใหบริการโทรคมนาคม 
เปนตน 

ผูใหบริการ สอ.รพ.ลป. อาจมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนผูใหบริการแทน 
หร ือ  สน ับสน ุนการดำเน ินการของ  สอ .รพ.ลป.  เชน               
ผูใหบริการดาน การจัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดังเอกสาร) 
ผูพัฒนาระบบ ซอฟตแวร แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการ
จัดสงเอกสาร ผู ใหบริการดานการชําระเงิน ผู ใหบริการ
อินเทอรเน็ต ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID 
ผูใหบริการ สื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการดานการบริหาร
ความเสี่ยง ท่ีปรึกษาภายนอก ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน สอ.รพ.ลป. อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลผูรับขอมูล 
ประเภทอื่น เชน ผูติดตอ สอ.รพ.ลป. สมาชิกในครอบครัว 
มูลนิธิท่ี ไมแสวงหากําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ
หนวยงาน อื่นๆ เปนตน ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับ
บริการของ สอ.รพ.ลป. การฝกอบรม การรับรางวัล การรวม
ทำบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ สอ.รพ.ลป. อาจเปดเผยขอมูลของสมาชิกตอสาธารณะใน
กรณีท่ี จําเปน เชน การดำเนินการที่กําหนดให สอ.รพ.ลป. 
ตองประชาสัมพันธหรือประกาศของสหกรณ เปนตน 



โอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากลหรือดำเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสง
หรือโอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย ไดแก  

1) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดให สอ.รพ.ลป. ตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ  
2) ไดแจงใหสมาชิกทราบและไดรับความยินยอมจากสมาชิกในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งนี้ตามประกาศรายชื่อประเทศที่คณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศ
กำหนด  

3) เปนการจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีสมาชิกเปนคูสัญญากับ สอ.รพ.ลป. หรือเปนการทำตามคําขอของสมาชิก
กอนการเขาทำสัญญานั้น  

4) เปนการกระทำตามสัญญาของ สอ.รพ.ลป. กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนของสมาชิก  
5) เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของสมาชิกหรือของบุคคลอื่น เมื ่อสมาชิกไม

สามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได  
6) เปนการจําเปนเพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ  

12. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก  
สอ.รพ.ลป. จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไวในระยะเวลาเทาที ่ขอมูลนั ้นยังมีความจําเปนตาม 

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดที่ไดกำหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตาม กฎหมายท่ี
เกี ่ยวของ ทั้งนี้ เมื ่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกสิ ้นความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว                
สอ.รพ.ลป. จะทำการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก ไมสามารถระบุตวัตน
ไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกำหนด
หรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดี ความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของ
สมาชิก สอ.รพ.ลป. ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวา ขอพิพาทนั้นจะไดมีคำสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด  

13. การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง  
สอ.รพ.ลป. อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื ้อจัดจางบุคคลที่สาม (ผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทำการ 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ สอ.พล.ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะ ตาง ๆ เชน 
การเป นผ ู ด ูแล (Hosting) ร ับงานบร ิการช วง (Outsourcing) หรือเป นผ ู  ให บร ิการคลาวด (Cloud Computing 
service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทำของในรปูแบบอ่ืน  

การมอบหมายใหบุคคลที่สามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้น              
สอ.รพ.ลป. จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาที่ของ สอ.รพ.ลป. ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและ ของบุคคลท่ี 
สอ.รพ.ลป. มอบหมายในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลซึ่งรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภท ขอมูลสวนบุคคลท่ี   
สอ.รพ.ลป. มอบหมายใหประมวลผลรวมถึงวัตถุประสงคขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอื่น ๆ    
ที่เกี่ยวของ ซึ่งผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอบเขตที่ระบุในขอตกลงและตาม
คำสั่งของ สอ.รพ.ลป. เทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนได  

ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) เพ่ือทำการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ สอ.รพ.ลป. จะกำกับใหผู ประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวง ในรูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ำ
กวาขอตกลงระหวาง สอ.รพ.ลป. กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

14. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  
สอ.รพ.ลป. มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลโดยการจํากัดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึง

ไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนาที่หรือไดรับมอบหมายที่มีความจำเปนตองใชขอมูล ดังกลาวตาม
วัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซ่ึงบุคคลดังกลาวจะตองยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการปกปอง



ขอมูลสวนบุคคลของ สอ.รพ.ลป. อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการ
ปฏิบัติการตามอำนาจหนาท่ี โดย สอ.รพ.ลป. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลทั้งในเชิงสหกรณหรือเชิงเทคนิคที่ได
มาตรฐานสากลและเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุมครอง ขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด  

นอกจากนี้ เม่ือ สอ.รพ.ลป. มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลท่ีสาม ไมวาเพ่ือการใหบริการตาม
พันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอื่น สอ.รพ.ลป. จะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและ
การรักษาความลับที่เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวม
จะมีความม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ  

15. การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก  
บริการของ สอ.รพ.ลป. อาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซตหรือบริการ 

ดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่มีเนื ้อหาสาระแตกตางจากนโยบายนี้ สอ.รพ.ลป.              
ขอแนะนําใหสมาชิกศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้นๆ เพื่อทราบในรายละเอียด
กอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ สอ.รพ.ลป. ไมมีความเก่ียวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
เว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบายความเสียหายหรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซต
หรือบริการของบุคคลท่ีสาม  

16. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
สอ.รพ.ลป. ไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบกำกับและใหคำแนะนําในการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล สวนบุคคล พ.ศ. 2562  

17. สิทธิของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  
พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวหลาย

ประการท้ังนี้ สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเม่ือกฎหมายในสวนของสิทธินี้มีผลใชบังคับโดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ 
ประกอบดวย  

1) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล สมาชิกมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวน
บุคคลท่ี สอ.รพ.ลป. เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของสมาชิก เวนแต กรณีท่ี สอ.รพ.ลป. มีสิทธิปฏิเสธคําขอ
ของสมาชิกดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาลหรือกรณีที่การใช สิทธิของสมาชิกจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

2) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากสมาชิก พบวาขอมูลสวนบุคคล
ของสมาชิกไมถูกตองไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน สมาชิกมีสิทธิขอใหแกไขเพื่อใหมีความถูกตองเปนปจจุบันสมบูรณ
และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได  

3) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล สมาชิกมีสิทธิขอให สอ.รพ.ลป. ลบหรือทำลาย ขอมูลสวนบุคคล
ของสมาชิก หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งนี้การใชสิทธิ
ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด  

4) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สมาชิกมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก 
ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้  

ก) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ี สอ.รพ.ลป. ทำการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไข  
ขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบนั  



ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ค) เมื ่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไว ตาม       
วัตถุประสงคท่ี สอ.รพ.ลป. ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคล ประสงคให                  
สอ.รพ.ลป. เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
ง) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ี สอ.รพ.ลป. กําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคาน
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

5) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล สมาชิกมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที ่เกี ่ยวกับสมาชิก เว นแตกรณีท่ี สอ.รพ.ลป. มีเหตุในการปฏิเสธคําขอ โดยชอบดวยกฎหมาย                    
(เชน สอ.รพ.ลป. สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกมีเหตุอันชอบดวย
กฎหมายยิ่งกวาหรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมายหรือ
เพ่ือประโยชนสาธารณะของ สอ.รพ.ลป.) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอมในกรณีที่สมาชิกไดใหความยินยอมแก สอ.รพ.ลป. ในการ เก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลัง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ) สมาชิกมีสิทธิถอนความยินยอม เมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกถูก
เก็บรักษาโดย สอ.รพ.ลป. เวนแตมีขอจํากัด สิทธิโดยกฎหมายให สอ.รพ.ลป. จำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือยังคงมี
สัญญาระหวางสมาชิกกับ สอ.รพ.ลป. ท่ีใหประโยชนแกสมาชิกอยู  

7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล สมาชิกมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกจาก   
สอ.รพ.ลป. ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณ ที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและ
สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให สอ.รพ.ลป. สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบ
ดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด  

18. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ สอ.รพ.ลป. (สำหรับ

เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงานของ สอ.รพ.ลป.) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล) ทั ้งนี้ ตามแตกรณีและความสัมพันธที ่สมาชิกมีตอ สอ.รพ.ลป. และอาจไดร ับโทษตามที ่กำหนดโดย
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ  

19. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล  
ในกรณีท่ีสมาชิกพบวา สอ.รพ.ลป. มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สมาชิกมีสิทธิรองเรียนไปยัง

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้ง โดยคณะกรรมการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั ้งนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว สอ.รพ.ลป. ขอใหสมาชิกโปรดติดตอมายัง              
สอ.รพ.ลป. เพื่อให สอ.รพ.ลป. มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวล
ของสมาชิกกอนในโอกาสแรก  

20. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สอ.รพ.ลป. อาจพิจารณาปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควรและจะทำการแจงใหทาน
ทราบผานชองทางเว็บไซต www.CPCTLPHP.COM โดยมีวันที่มีผลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกำกับอยูอยางไรก็ดี            
สอ.รพ.ลป. ขอแนะนําใหสมาชิกโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอผานแอพพลิเคชั่นหรือ
ชองทางเฉพาะกิจกรรมท่ี สอ.รพ.ลป. ดำเนินการ โดยเฉพาะกอนที ่สมาชิกจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก               
สอ.รพ.ลป. 



การเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของ สอ.รพ.ลป. ภายหลังการบังคับใชนโยบายใหมถือเปนการรับทราบตาม
ขอตกลงในนโยบายใหมแลว ทั้งนี้โปรดหยุดการเขาใชงานหากสมาชิกไมเห็นดวยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับนี้และ
โปรดติดตอมายัง สอ.รพ.ลป. เพ่ือชี้แจงขอเท็จจริงตอไป  

21. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ  

หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ            
สอ.รพ.ลป. หรือเก่ียวกับนโยบายนี ้หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสมาชิก สามารถติดตอ
สอบถามไดท่ี  

1) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)  

- ชื่อ : สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จํากัด  

- สถานท่ีติดตอ : เลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 52000  

- ชองทางการติดตอ : CPCT.0365@GMAIL.COM  

- โทรศัพท : 085-7064447, 054-827710  

2) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO)  
- สถานท่ีติดตอ : เลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 52000 
- ชองทางการติดตอ : CPCT.0365@GMAIL.COM  

ประกาศ ณ วันท่ี .................................................. 

  

 
(นายผุชพงษ   ธิวงศ)  

     ประธานกรรมการ 
                     สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จํากัด  
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ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูใชบริการเว็บไซต (Cookies Policy) 

 
นโยบายคุกกี้ 

เมื ่อทานไดเขาสู เว ็บไซตของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด (http://www.cpctlphp.com/)    
ขอมูลที่เกี่ยวของกับการเขาสูเว็บไซตของทานจะถูกบันทึกไวในรูปแบบของคุกก้ี (Cookies) โดยนโยบายคุกกี้นี ้จะ
อธิบายถึงความหมาย การทำงาน วัตถุประสงค รวมถึงการลบและการปฏิเสธการเก็บคุกกี้ เพื่อความเปนสวนตัวของ
ทาน โดยการเขาสูเว็บไซตนี้ถือวาทานไดอนุญาตใหสหกรณออมทรัพย โรงพยาบาลลำปาง จำกัด (ซึ่งตอไปจะเรียกวา 
“สหกรณฯ” ) ใชคุกก้ีตามนโยบายคุกก้ีท่ีมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คุกกี้คืออะไร 
คุกก้ี คือ ไฟลเล็ก ๆ เพ่ือจัดเก็บขอมูลการเขาใชงานเว็บไซต เชน วันเวลา ลิงคท่ีคลิก หนาท่ีเขาชม เง่ือนไขการ

ตั้งคาตาง ๆ โดยจะบันทึกลงไปในอุปกรณคอมพิวเตอร และ/หรือ เครื่องมือสื่อสารที่เขาใชงานของทาน เชน โนตบุค 
แท็บเล็ต หรือ สมารทโฟน ผานทางเว็บเบราวเซอรในขณะที่ทานเขาสูเว็บไซต โดยคุกกี้จะไมกอใหเกิดอันตรายตอ
อุปกรณคอมพิวเตอร และ/หรือ เครื่องมือสื่อสารของทาน ในกรณีดังตอไปนี้ ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกจัดเก็บ
เพื่อใชปรับปรุงหรือเพิ่มประสบการณการใชงานบริการทางออนไลน โดยจะจำเอกลักษณของภาษาและปรับแตงขอมูล
การใชงานตามความตองการของทาน เปนการยืนยันคุณลักษณะเฉพาะตัว ขอมูลความปลอดภัยของทาน รวมถึงบริการ
ท่ีทานสนใจ นอกจากนี้คุกก้ียังถูกใชเพ่ือวัดปริมาณการเขาใชงานบริการทางออนไลน การปรับเปลี่ยนเนื้อหาตามการใช
งานของทานโดยพิจารณาจากพฤติกรรมการเขาใชงานครั้งกอน ๆ และ ณ ปจจุบัน และอาจมีวัตถุประสงคเพื่อการ
โฆษณาประชาสัมพันธงานหรือกิจกรรมของสหกรณ 

 

วัตถุประสงคในการใชคุกกี้ 
 สหกรณฯ ใชคุกกี้ เพื่อบันทึกการเขาเยี ่ยมชมและสมัครเขาใชงานเว็บไซตของทาน โดยทำให สหกรณฯ 
สามารถจดจำการใชงานเว็บไซตของทานไดงายขึ้น และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของสหกรณออม
ทรัพยฯ ใหมีประสิทธิภาพและตรงกับความตองการของทานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกใหเกิดความ
รวดเร็วในการใชงานเว็บไซตของทาน และในบางกรณีสหกรณฯ จำเปนตองใหบุคคลที่สามชวยดำเนินการดังกลาว              
ซึ่งอาจจะตองใชอินเตอรเน็ตโปรโตคอลแอดเดรส (IP Address) และคุกกี้เพื่อวิเคราะหทางสถิติ ตลอดจนเชื่อมโยง
ขอมูล และประมวลผลตามวัตถุประสงคของสหกรณ  

การจัดการคุกกี้โดยเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยทั่วไปบราวเซอรจะมีการตั้งคาใหมีการยอมรับคุกกี้เปนคาเริ่มตน อยางไรก็ตาม ทานสามารถปฏิเสธการใช

งานหรือลบคุกกี้ในหนาการตั้งคาของบราวเซอรที่ทานใชงานอยู ทั้งนี้ หากทานทำการปรับเปลี่ยนการตั้งคาบราวเซอร
ของทานอาจสงผลกระทบตอรูปแบบและการใชงานบนหนาเว็บไซตของสหกรณฯ ได  

 

การเช่ือมโยงขอมูลกับเว็บไซตอ่ืน  
เว็บไซตของสหกรณฯ อาจมีการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหรือโซเชียลมีเดียของบุคคลภายนอก รวมถึงอาจมีการ

ฝงเนื้อหาหรือวีดีโอที่มาจากโซเชียลมีเดีย เชน YouTube หรือ Facebook เปนตน ซึ่งจะชวยใหทานเขาถึงเนื้อหาและ
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สรางการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นบนโซเชียลมีเดียจากเว็บไซตของสหกรณฯ ได ซึ ่งเว็บไซตหรือโซเชียลมีเดียของ
บุคคลภายนอกจะมีการกำหนดและตั้งคาคุกกี้ขึ้นมาเอง โดยท่ีสหกรณฯ ไมสามารถควบคุมหรือรับผิดชอบตอคุกก้ี
เหลานั้นได และขอแนะนำใหทานควรเขาไปอานและศึกษานโยบายหรือประกาศการใชคุกก้ีของบุคคลภายนอกเหลานั้น
ดวย 
 

การเปล่ียนแปลงประกาศ 
  ประกาศนี้อาจมีการแกไขเพิ ่มเติมหรือปรับปรุงใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณและตามการ

ใหบริการตอไปภายหนา โดยสหกรณฯ จะมีการแจงประกาศนโยบายขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการปรับปรุงใหมบนเว็บไซตนี้ 
ดังนั้น สหกรณฯ ขอแนะนำใหทานตรวจสอบใหแนใจวาทานไดเขาใจการเปลี่ยนแปลงตามขอกำหนดดังกลาว 
 

รายละเอียดในการติดตอสหกรณฯ 
กรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคำถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรด
ติดตอสหกรณฯ ไดท่ี 
 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย 52000 
หมายเลขโทรศัพท 054-323618 
อีเมล cpct.0365@gmail.com 
ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี .................................... 
 
 
 
 

(นายผุชพงษ  ธิวงศ) 
 ประธานกรรมการ 

       สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับสมาชิก 

 
1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด  เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับสมาชิกฉบับนี้ จัดทำข้ึน
โดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของสมาชิกทุกคนของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา
สมาชิกทุกคนของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด  จะไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณฯ จึงไดจัดทำ
นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น และใชบังคับแกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกทุกคนของ
สหกรณฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศใหทราบและเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การเก็บรักษา และการ
ทำลายขอมูลสวนบุคคล ซึ่งดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 

2. ความหมาย 
“สหกรณฯ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ ตามขอบังคับ..............ของสหกรณฯ  
“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อใน
ลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล
พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณฯ จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวตอเม่ือสหกรณ
ฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณีท่ีสหกรณฯ มีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไว
เทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใดๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ  
สหกรณฯ โดยฝายอำนวยการ ฝายสินเชื่อและกฎหมาย ฝายการเงินและการลงทุน ฝายบัญชีและงบประมาณ จะเปน

ผูจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามรายละเอียดขอมูลดานลางนี้ ทั้งนี้หากเจาของขอมูล
สวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผลกระทบใหสหกรณฯ ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามเง่ือนไขการสมัครหรือ
เขาเปนสมาชิกของสหกรณ และ/หรือ กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได โดยมีรายละเอียดของขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

3.1 ขอมูลของผูสมัครสมาชิก และผูรับโดยประโยชน ของฝายอำนวยการ   
- ขอมูลตามใบสมัครสมาชิก เชน ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู อายุ วันเดือนปเกิด ประเภท/ตำแหนง สังกัด เงินรายได 

อัตราคาสงหุนรายเดือน รายการหนี้สถาบันอ่ืน เปนตน  
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- ขอมูลตามใบทะเบียนสมาชิก เชน รหัสสมาชิก ชื่อ-นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด สัญชาติ ตำแหนง ระดับ 
เลขบัตรประชาชน เปนตน 

- ขอมูลตามใบแตงตั้งผูรับประโยชน เชน ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนสมาชิก ชื่อ-นามสกุล(ผูรับประโชยชน) 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน(ผูรับประโยชน) ความสัมพันธ สัดสวนการรับโอนประโยชน ที่อยู (ผูรับประโยชน)             
เปนตน 

- ขอมูลตามใบแตงตั้งผู รับเงินสงเคราะห เชน ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนสมาชิก ชื่อ-นามสกุล(ผูรับเงิน
สงเคราะห) เลขบัตรประจำตัวประชาชน(ผูรับเงินสงเคราะห) ความสัมพันธ เปนตน 

- ขอมูลตามใบสลิปเงินเดือน เชน รหัสประจำตัวขาราชการ ชื่อ-นามสกุล สังกัด รายรับ รายการหัก รวมเงิน
ไดตั้งแตตนป เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาบัตรขาราชการ เชน ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง เลขบัตรประชาชน หมูโลหิต ลายมือชื่อ
ขาราชการ เปนตน 

-ขอมูลตามสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เชน ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด ศาสนา ท่ีอยู เปนตน 
- ขอมูลตามสำเนาทะเบียนบาน เชน เลขรหัสประจำบาน ที่อยู ชื่อ-นามสกุล บิดาและมารดา รายละเอียด

ขอมูลของบิดาและมารดา เปนตน 
-ขอมูลตามสำเนาหนาเลมบัญชีธนาคาร สำนักงาน รหัสสาขา เลขที่บัญชี ชื่อเจาของบัญชี ลายมือชื่อผูมี

อำนาจลงนามของธนาคาร เปนตน 
- ขอมูลท่ีบันทึกการสมัครสมาชิกผานระบบงานสหกรณ โดยใชขอมูล DATA เชน รหัสสมาชิก ชื่อ-นามสกุล 

ท่ีอยู อายุ วันเดือนปเกิด ประเภท/ตำแหนง สังกัด เงินรายได เปนตน 

3.2 ขอมูลสมาชิกและผูค้ำประกัน ของฝายสินเชื่อและกฎหมาย   
- ขอมูลตามคำขอกู / สัญญากูเงิน เชน ชื่อ-นามสกุลผูกู เลขท่ีสมาชิก เงินเดือน ทุนเรือนหุน ตำแหนง สังกัด 

หมายเลขโทรศัพท จำนวนเงินกู จำนวนงวด ชื่อคูสมรส ชื่อพยาน ความเห็น/คำรับรองของผูบังคับบัญชา จำนวนเงิน
ท่ีอนุมัติ เปนตน 

-ขอมูลตามสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผูกู คูสมรสของผูกู ผูค้ำประกัน คูสมรสของผูค้ำประกัน เชน 
ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด ศาสนา ท่ีอยู เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาทะเบียนบาน ของผูกู คูสมรสของผูกู ผูค้ำประกัน คูสมรสของผูค้ำประกัน เชน เลขรหัส
ประจำบาน ท่ีอยู ชื่อ-นามสกุล บิดาและมารดา รายละเอียดขอมูลของบิดาและมารดา เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาทะเบียนทะเบียนสมรส ของผูกู คูสมรสของผูกู ผูค้ำประกัน คูสมรสของผูค้ำประกัน เชน 
ชื่อ-นามสกุลของคูสมรส เลขท่ีทะเบียนสมรส วันเดือนปท่ีสมรส เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เชน ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ชื่อ-นามสกุลของบิดา
และมารดา เลขท่ีคำขอ เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาบัตรขาราชการ เชน ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง เลขบัตรประชาชน หมูโลหิต ลายมือชื่อ
ขาราชการ เปนตน 

- ขอมูลที่บันทึกการจายเงินกู ผานระบบงานสหกรณ โดยใชขอมูล DATA เชน รหัสสมาชิก ชื่อ-นามสกุล           
ท่ีอยู อายุ วันเดือนปเกิด ประเภท/ตำแหนง สังกัด เงินรายได เปนตน 
3.3 ขอมูลสมาชิก ของฝายการเงินและการลงทุน   

- ขอมูลตามบันทึกการจายเงินกู  เชน วันเดือนปที ่กู เงิน ชื ่อผู จัดการ เลขที ่คำขอ ชื ่อ-นามสกุลผู  กู                    
เลขท่ีสมาชิก สังกัด จำนวนเงินขอกู จำนวนหนี้คงเหลือ เปนตน 
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-ขอมูลตามสำเนาหนาเลมบัญชีธนาคาร สำนักงาน รหัสสาขา เลขที่บัญชี ชื่อเจาของบัญชี ลายมือชื่อผูมี
อำนาจลงนามของธนาคาร เปนตน 

- ขอมูลที่บันทึกการจายเงินกูผานระบบงานสหกรณ โดยใชขอมูล DATA เชน เลขที่คำขอ/สัญญา เดือนท่ี
เริ่มชำระเงิน เลขท่ีสมาชิก สังกัด จำนวนเงินรับ จำนวนเงินท่ีขอกู เปนตน 

- ขอมูลตามใบเสร็จรับเงิน เชน ชื่อ-นามสกุล เลขท่ีสมาชิก สังกัด เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน วันท่ีรับเงิน ทุนเรือน
หุน ดอกเบี้ยสะสม เปนตน 

- ขอมูลตามรายการการจายเงินกู เชน สาขา ลำดับ เลขท่ีสัญญา เลขท่ีสมาชิก ชื่อ-สกุล งวดท่ีชำระ จำนวน
เงินท่ีชำระตองวด จำนวนเงินกู เปนตน 

- ขอมูลที่บันทึกลงในระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Receiving Bank Code A/C No.  Receiver 
Name Transfer Amount Reference No./DDA Ref.2 เปนตน 
3.4 ขอมูลสมาชิก ของฝายบัญชีและงบประมาณ 
 - ขอมูลจากการประมวลผลรายการจายเงินกู จากระบบสินเชื่อและกฎหมายของโปรแกรมคอมพิวเตอร   

เชน ลำดับที่ เลขที่สัญญา เลขที่สมาชิก จำนวนงวด จำนวนเงินที่ชำระตองวด จำนวนเงินกู การโอน เช็ค เงินสด การชำระ 
สถานะ สถานการณกู ชื่อผูเสนอ(ผูจัดการ) ชื่อผูอนุมัติจาย(ประธานฯ) เปนตน 

3.5 รูปถาย ท่ีใชสำหรับติดตามเอกสารตางๆ รวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนสำเนาเอกสารตางๆ  
3.6 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอาจมีการจัดเก็บเพ่ิมเติม เพ่ือการตรวจสอบ และเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 
 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  
โดยท่ัวไปแลวสหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก  

 
- ผูขอสมัครเขาเปนสมาชิก และ สมาชิก 
- ผูรับประโยชน 
  
 
- คูสมรสสมาชิกผูกู  
- ผูค้ำประกัน และคูสมรสผูค้ำประกัน 
 

ในบางกรณีสหกรณฯ อาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล มาจากแหลงอื ่น ทั ้งนี้สหกรณฯ            
จะดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ไดกำหนดเรื่องขอมูลสวนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมจากแหลงอ่ืนไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 
4.2 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของผูเปนเจาของขอมูล

สวนบุคคล 
4.3 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณฯ สถาบันการเงิน บริษัท

ขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับการทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต 
เปนตน) 

 

อำนวยการ, สินเช่ือ, 

การเงิน, บัญชี 

สินเช่ือ, การเงิน 



4/9 
 

4.4 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับกรมธรรมประกันภัย หรือการ
เรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณฯ ในการทำธุรกรรมกับสหกรณฯ 
หรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช และ/
หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัวนี้ดวย 

ท้ังนี้ สหกรณฯ ไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ไว ในรูปแบบของขอมูลตางๆ ไดแก  
- รูปแบบเอกสาร เชน ใบสมัครเขาเปนสมาชิก ใบทะเบียนสมาชิก ใบแตงตั้งผูรับโอนประโยชน ใบแตงตั้ง

ผูรับเงินสงเคราะห ใบสลิปเงินเดือน คำขอกูเงินหรือสัญญากูเงิน สัญญาค้ำประกันเงินกู  บันทึกการจายเงินกู รายการจาย
เงินกูสามัญ เปนตน 

- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน บัตรขาราชการ สำเนา
หนาสมุดบัญชีธนาคาร สำเนาทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล สำเนาใบสำคัญการหยา สำเนาใบมรณบัตร เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน การบันทึกการสมัครสมาชิกผาน
ระบบงานสหกรณโดยใชขอมูล DATA บันทึกการจายเงินกูผานระบบงานสหกรณใชขอมูล DATA การประมวลผลรายการจาย
เงินกูสามัญจากระบบสินเชื่อและกฎหมายดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร บันทึกขอความจากผูจัดการ เสนอถึงประธานกรรมการ
ดำเงินการสหกรณ เปนตน 

สหกรณฯ โดยฝายอำนวยการ ฝายสินเชื่อและกฎหมาย ฝายการเงินและการลงทุน และ ฝายบัญชีและงบประมาณ 
จะเปนผูจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดรับขอมูลมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง หรือจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนการทำงานของสหกรณฯ และเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล
เทานั้น 
 

5. การรักษาความปลอดภัย  
สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และกำหนดการใช

ระเบียบขอบังคับตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายอยางเขมงวด ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลใหมีความปลอดภัย อันไดแก  

- การใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  
- การเก็บขอมูลในฮารดดิสของสหกรณฯ โดยใชชื่อและรหัสผาน เพื่อเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร

ของสหกรณ 
ซึ่งมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณฯ ไดกำหนดใหบุคคลผูดำรงตำแหนงผูจัดการแตละ

ฝายของสหกรณฯ ซึ่งเปนบุคลากรของสหกรณฯ ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึงขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวมไว โดยปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลท่ีเหมาะสม รวมถึงการกำหนดใหมีการดูแลรักษา
ขอมูล และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน 
หรือองคกรอ่ืน 

โดยขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บนี้ จะมีวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของ แฟมเอกสาร ไฟลขอมูล หรือขอมูลดาตา 
ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 
 

6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  
 สหกรณฯ จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามประกาศฉบับ
นี้ เพ่ือนำไปใชในกิจการงานของสหกรณฯ โดยมีผูใชขอมูล และ วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  
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6.1 ฝายอำนวยการ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 
- สมัครเปนสมาชิกของสหกรณ และใหฝายอำนวยการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 
- สงขอมูลใหผูจัดการ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการในการพิจารณาอนุมัติ 
- บันทึกขอมูลสมาชิกเขาสูระบบงาน 

 6.2 ฝายสินเชื่อและกฎหมาย มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 
  - ใชขอมูลสวนบุคคลในการพิจารณาขอกูเงิน 

6.3 ฝายการเงินและการลงทุน มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 
 - นำรายการมาบันทึกการจาย ผานระบบงาน 
 - ตรวจสอบความถูกตองกอนจายเงินกู 
 - จายเงินกู 
 - เปนหลักฐานสำหรับการหักกลบลบหนี้ 
 - เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการจายเงินกู 
 - จัดทำขอมูลเพ่ือจายเงินกูใหกับสมาชิก ผานระบบ Online Banking 
6.4 ฝายบัญชีและงบประมาณ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี  
 

7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ จะใชขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดำเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงคของ

สหกรณฯ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามท่ีแจงไวในขอท่ี 6. ซ่ึงสหกรณฯ จะทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
โดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลายเหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปนี้ 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพ่ือใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธตามกฎหมายอันมีข้ึน
ระหวางสหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑ และเง่ือนไข
ท่ีสหกรณฯ กำหนด โดยดำเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การเปดงบ จัดบัญชีเงินฝาก การทำ
สัญญากูเงิน เปนตน ซึ ่งสหกรณฯ อาจทำการประมวลผลเอง หรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพื ่อใหตรงตาม
วัตถุประสงค 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณฯ บริหารจัดการภายในสหกรณ ตรวจสอบ จัดทำ 
รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสหกรณฯ เชน 
การจดัการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีตอสหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ 
เปนตน 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณฯ อาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล           
ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสงตอขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาว ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือ 
สำนักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เปนตน 

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการภายในสหกรณฯ หรือการพิจารณารับสมัคร คัดเลือก เพ่ือเปนสมาชิก
ของสหกรณ เปนตน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ซ่ึงบางกรณีสหกรณฯ อาจพิจารณาให
สามารถนำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอื่นที่เกี่ยวของได โดยไมขัด หรือ
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นอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีท่ีสหกรณฯ จำเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับ
วัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคล มีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว สามารถติดตอ 
และแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการใช
ประโยชนเก่ียวกับการบริหารจัดการสมาชิกของสหกรณฯ อันหมายรวมถึง การพิจารณารับสมัคร และ/หรือ สิทธิ์ในสวัสดิการ
ตางๆ ของสหกรณฯ เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความ
ยินยอม 
 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ อาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคล ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหกับบุคคลภายในสหกรณฯ   

ฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาท่ี
จำเปน เพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก           
ดังกรณีตอไปนี้ 

8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน การยื่น
ภาษี การประกันชีวิตชีวิตหรือสุขภาพ โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาว ใหแกกรมสรรพากร หรือสถาบันการเงินตางๆ             
ท่ีมีขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปนตน  

8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาล หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 
8.3 เพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณฯ หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 
 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  
9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวของ

กับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไวนั้น สหกรณฯ จะมีระยะเวลาเก็บขอมูลสวนบุคคล ตลอดระยะเวลาการเปนสมาชิก 
และจัดเก็บตอไปอีก 10 ปหลังวันท่ีพนสภาพการเปนสมาชิก เวนแต  

- เปนเอกสารเก่ียวกับสัญญาเงินกู จะมีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังจากและจัดเก็บตอไปอีกไมเกิน 
10 ปหมดอายุสัญญาเงินกู  

  - ใบเสร็จรับชำระเงิน จะมีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังจากวันชำระหนี้ 
  - เอกสารรายการจายเงินกู จะมีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังจากวันจายเงินกู 

- เอกสารการลงบันทึกบัญชีของฝายบัญชีและงบประมาณ มีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังจากวนัท่ี
สมาชิกไดรับเงินกู 

- ขอมูลสวนบุคคลที่ถูกบันทึกไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร ผานระบบงานสหกรณฯ จะจัดเก็บไวโดยไมมี
กำหนดระยะเวลา 

9.2 กรณีของผูสมัครสมาชิก ท่ีไมผานการอนุมัติ สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ียื่นใบ
สมัครใหแกสหกรณฯ 

9.3 สหกรณฯ จะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวาดวยการจัดเก็บขอมูล
ของสหกรณฯ หรือมีการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม และจำเปนสำหรับขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทและวัตถุประสงค 
ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด  
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9.4 สหกรณฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามอายุ
ความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายการบัญชี 
กฎหมายภาษีอากร กฎหมายสหกรณ กฎหมายการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและ
การแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง และกฎหมายอ่ืนท่ีสหกรณฯ ตองปฏิบัติ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย) 
 

10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบายอยางเขมงวดในการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดแหลงจัดเก็บขอมูลไวดังตอไปนี้ 
 - ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารท่ีมีการลอคกุญแจ  
 - ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปของไฟลประมูลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอรของสวนงานท่ี
เกี่ยวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะ และรหัสการเขาถึงขอมูล ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล เพื่อปองกันการ
เขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ท้ังนี้สหกรณฯ ไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณฯ และผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติตามมาตรฐาน
และนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมีการดูแลรักษาขอมูลสวน
บุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมสำหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกจัดเก็บไว 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว  
 เม่ือครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดกำหนดไวแลว สหกรณฯ ไดกำหนดวิธีการทำลายซ่ึง
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

- ขอมูลสวนบุคคลที ่เปนเอกสาร สหกรณฯ จะทำลายโดยการนำเอกสารไปตม (ใชบริการบริษัทฯ             
ภายนอกฯ ที่รับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษา
ความลับของเอกสารท่ีรับไปเพ่ือการทำลาย) 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 
สหกรณฯ จะทำลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรของ
สหกรณฯ 

ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดกำหนดใหมีการ แตงตั้งคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการทำลาย เปนผูอนุมัติการทำลายขอมูลสวน
บุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี้ 

  

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 
12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล วิธีการเก็บรวบรวม 

บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ (Right to be informed) 
12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสหกรณฯ หรือขอใหเปดเผยถึงการ

ไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม (Right to access) 
12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากสหกรณฯ โดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไป

ยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ (Right to data portability) 
12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to object) 
12.5 สิทธิขอใหสหกรณฯ ดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคล

ท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได (Right to erasure) 
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12.6 สิทธิขอใหสหกรณฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได (Right to restriction of processing) 
12.7 สิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณฯ ดำเนินการแกไข/เพ่ิมเติม เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลนั้น

ถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to rectification) 
ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิท่ีจะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ซ่ึงในบางกรณี สหกรณฯ อาจปฏิเสธ

การใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ีสหกรณฯ ชี้แจง 

การรองขอใดๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำเปนลายลักษณอักษร 
และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกินตามระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด โดยสหกรณฯ จะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของ เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระงับการใช
ชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือการขอถอนความ
ยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณฯ ในการดำเนินการตามสัญญาหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวของได ซ่ึงการใชสิทธิ
ดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิด
คาใชจายท่ีเก่ียวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่สหกรณฯ ทราบอยูกอนแลววาเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลเปนผูเยาว หรือ

เปนบุคคลที่ไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ จะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเยาวจนกวาจะ
ไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไร
ความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ หรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสหกรณฯ ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ หรือคนไร
ความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณฯ ไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว โดยมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจ
ปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีที่ตองไดรับความยินยอมและผูเยาวไมสามารถใหความยินยอมไดดวย
ตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดยมิไดรับ
ความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) สหกรณฯ จะดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม 
ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว เฉพาะในกรณีที่ สหกรณฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืน
นอกเหนือจากความยินยอมได 
 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 
  สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ท่ีสหกรณฯ ไดเก็บรวบรวม
ไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับ การเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเคยใหความยินยอมไว
แกสหกรณฯ เพ่ือการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมประสงคท่ีจะใหสหกรณฯ เก็บ
รวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณฯ 
เพ่ือขอถอนความยินยอมท้ังหมด หรือแตเพียงบางสวน เม่ือใดก็ได  
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15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 

สหกรณฯ จะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางที่จะไดแจงใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 
 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 
กรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคำถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรด

ติดตอสหกรณฯ ไดท่ี 
 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย 52000 
หมายเลขโทรศัพท 054-323618 
อีเมล cpct.0365@gmail.com 
ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี .................................... 
 
 
 

(นายผุชพงษ  ธิวงศ) 
 ประธานกรรมการ 

       สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 

เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับ กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และผูสมัครเขารับการสรรหา 
 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 
ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับ กรรมการ ผูตรวจสอบ

กิจการ และผูสมัครเขารับการสรรหา ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 
และผูสมัครเขารับการสรรหา เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวากรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และผูสมัครเขารับการสรรหา ทุกคนจะ
ไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณฯ จึงไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ข้ึน และใชบังคับแกการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และผูสมัครเขารับการสรรหา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศใหทราบ
และเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การเก็บรักษา และการทำลายขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงดำเนินการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี
เก่ียวของ 

 

2. ความหมาย 
“สหกรณฯ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
“เจ  าของข อม ูลส  วนบ ุคคล” หมายถ ึ ง  กรรมการ ผ ู  สอบก ิจการ และผ ู  สม ัคร เข  าร ับการสรรหา                                 

ตามขอบังคับ………………..ของสหกรณฯ และ ผูสมัครเขารับการสรรหา ที่มีความประสงคเขาสู กระบวนการพิจารณา
คัดเลือก เพ่ือเขาทำงานกับสหกรณฯ 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อ
ในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน 
ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณฯ จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวตอเม่ือ
สหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณีท่ีสหกรณฯ มีความจำเปนตามท่ีกฎหมาย
อนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใดๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ (ขอมูลท่ีประมวลผล) 
สหกรณฯ โดยฝายอำนวยการ ฝายการเงินและการลงทุน และ ฝายบัญชีและงบประมาณ จะเปนผูจัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดขอมูลดานลางนี้ ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคล
ไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผลกระทบใหสหกรณฯ ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญาแตงตั้งกรรมการ           
ผูสอบกิจการ เง่ือนไขการสมัครงาน กฎหมายสหกรณ และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได ดังนี้ 
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3.1 ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได สำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน และขอมูลในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อาทิ เลขที ่บัตรประจำตัวประชาชน เพศ สัญชาติ ศาสนา           
วันหมดอายุ ฯลฯ สำเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียนบาน ชองทางติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
สถานภาพการสมรส ขอมูลสมาชิก เชน หมายเลขสมาชิก ประเภทสมาชิก เปนตน 

3.2 ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทำงาน เชน สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ สำเนาหนังสือ
รับรองการผานงาน ซึ่งอาจมีขอมูลท่ีประกอบดวย ชื่อสถานศึกษา หรือชื่อบริษัทของนายจางเดิม วันเริ่ม-สิ้นสุดการศึกษา
หรือการทำงาน ระดับคะแนนเฉลี่ย หนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือภาควิชาท่ีสำเร็จการศึกษา หรือขอมูลการผานการ
อบรมการตรวจสอบกิจการ เปนตน 

3.3 ขอมูลการทำงาน เชน ขอมูลพนักงาน เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนอื่น โบนัส สำเนาใบแจงรายได หรือ               
การแสดงวิสัยทัศนในตำแหนงที่รับการสรรหา เปนตน เพื่อใชประกอบการพิจารณาตำแหนงงาน หรือสวัสดิการท่ีเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลจะไดรับ 

3.4 ขอมูลทางการเงิน เลขบัญชีธนาคาร ขอมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลมละลาย จำนวนเงินสมทบเปนตน เพ่ือ
ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณฯ และขอกำหนดของกฎหมาย 

3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกายกอนเริ่มทำงาน ผลการตรวจสุขภาพ ประวัติการ
รักษาพยาบาล สำหรับการประกอบการรับสมัคร การทำสัญญา และการเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

3.6 เอกสารประกอบการทำสัญญาจาง หรือการสมัครงาน อื่นๆ เชน สำเนาหนังสือรับรองทางการทหาร สำเนาใบ
แจงเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เปนตน 

3.7 รูปถาย ท่ีใชสำหรับติดใบสมัครงาน รวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนเอกสารตางๆ  
3.8 สหกรณฯ อาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลท่ีสาม ท่ีเก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก 

        (3.8.1) ขอมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) เพื่อประโยชนในการจัดสวัสดิการ
ของสหกรณฯ บางประเภท ที่เกี่ยวของกับสมาชิกครอบครัว เชน การประกันสุขภาพ การเปนผูรับประโยชนของกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ การเบิกเงินคาสวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ที่อยู ความสัมพันธ อาชีพ เบอรโทรศัพท สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เปนตน 
         (3.8.2) ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่น เพื่อใชสำหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน เชน ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ 
อาชีพ เบอรโทรศัพท ท่ีอยู เปนตน 
         (3.8.3) ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอางอิง เพื่อใชสำหรับการสมัคร เชน ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ ที่อยู 
สถานท่ีทำงาน เบอรโทรศัพท เปนตน  

3.9 ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจัดการภายในของสหกรณฯ 
และเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล (เจาของขอมูล, รูปแบบขอมูล, ผูเก็บรวบรวมขอมูล, ไดรับขอมูลจาก) 
โดยท่ัวไปแลวสหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก  

- ผูสมัครเขารับการสรรหา  
- เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปน คณะกรรมการ ผูสอบกิจการ 

ในบางกรณีสหกรณฯ อาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล มาจากแหลงอื ่น ทั ้งนี้สหกรณฯ                 
จะดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ไดกำหนดเรื่องขอมูลสวนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมจากแหลงอ่ืนไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 
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4.2 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของผูเปนเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลสหกรณฯ สถาบันการเงิน บริษัท
ขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเก่ียวกับการทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต 
เปนตน) 

4.4 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอื่นใด ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับกรมธรรมประกันภัย หรือ
การเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืนแกสหกรณฯ ในการทำธุรกรรมกับสหกรณฯ 
หรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช และ/
หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัวนี้ดวย 

ท้ังนี้ สหกรณฯ ไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ไว ในรูปแบบของขอมูลตางๆ ไดแก  
- รูปแบบเอกสาร เชน ใบสมัครเขารับการสรรหา สัญญา บันทึกขอความขออนุมัติจายคาเบี้ยกรรมการ 

ใบสำคัญจายเงิน เปนตน 
- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน สำเนาใบแสดงผล

การศึกษา สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร เปนตน 
- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน บันทึกขอมูลกรรมการ บันทึกขอมูล

ผูตรวจสอบกิจการ บันทึกขอมูลบัตรจายคาตอบแทน เปนตน 
สหกรณฯ โดยฝายอำนวยการ ฝายการเงินและการลงทุน และ ฝายบัญชีและงบประมาณ จะเปนผูจัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดรับขอมูลมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง หรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให
เปนไปตามระเบียบและข้ันตอนการทำงานของสหกรณฯ และเพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น 
 

5. การรักษาความปลอดภัย (ความปลอดภัยในการเขาถึง ผูอนุมัติการเขาถึง วิธีการเก็บขอมูล) 
สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และกำหนดการใช

ระเบียบขอบังคับตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายอยางเขมงวด ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลใหมีความปลอดภัย อันไดแก  

- การใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  
- การใชชื่อเฉพาะ และรหัสผาน เพ่ือเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   

ซึ่งมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณฯ ไดกำหนดใหบุคคลผูดำรงตำแหนงผูจัดการของ
สหกรณ ซ่ึงเปนบุคลากรของสหกรณฯ ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึงขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไว โดย
ปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลท่ีเหมาะสม รวมถึงการกำหนดใหมีการดูแลรักษาขอมูล และมี
มาตรการท่ีเหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน หรือองคกร
อ่ืน 

โดยขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บนี้ จะมีวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของ แฟมเอกสาร ไฟลขอมูล หรือขอมูลดาตา 
ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 
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6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล (ผูใชขอมูล, วัตถุประสงค) 
 สหกรณฯ จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามประกาศ
ฉบับนี้ เพ่ือนำไปใชในกิจการงานของสหกรณฯ โดยมีผูใชขอมูล และ วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

6.1 ฝายอำนวยการ โดยคณะกรรมการคัดเลือก มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 
- รับสมัครบุคคลเขาเปนกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ แทนตำแหนงท่ีครบวาระ 
- ประกอบการสมัครการสรรหากรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
- จัดทำสัญญาจาง และหนังสือค้ำประกันการทำงาน ใหเปนไปตามขอตกลงในการทำงาน 

6.2 ฝายการเงินและการลงทุน มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 
 - จัดทำขอมูลเพ่ือยื่นภาษีตอกรมสรรพากร 
 - จัดทำขอมูลการจายคาตอบแทนประจำเดือน 
 - จัดทำทะเบียนคุมการจายคาตอบแทน 
 - จัดทำทะเบียนคุม และหลักฐานการจายคาเบี้ยประชุม 
 - จัดทำขอมูลเพ่ือจายคาตอบแทน ผานระบบ Online Banking 
6.3 ฝายบัญชีและงบประมาณ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาเบี้ยกรรมการ และคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีเขาประชุม 
- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 
 

7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (ฐานการประมวลผลขอมูล) 
สหกรณฯ จะใชขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการดำเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงคของ

สหกรณฯ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอที่ 6. ซึ่งสหกรณฯ จะทำการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ ่งหรือหลายเหตุผลประกอบกันก็ได 
ดังตอไปนี้ 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธตามกฎหมายอันมี
ขึ้นระหวางสหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑ และ
เงื่อนไขท่ีสหกรณฯ กำหนด โดยดำเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การจัดทำเงินเดือน การ
บริหารจัดการสวัสดิการ การทำประกันภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว เปนตน ซึ่งสหกรณฯ อาจทำการ
ประมวลผลเอง หรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงค 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณฯ บริหารจัดการภายใน ตรวจสอบ จัดทำ รายงาน 
ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสหกรณฯ เชน การ
จัดการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอสหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ 
เปนตน 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณฯ อาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสงตอขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาว ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือ 
สำนักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม หรือ กรมสงเสริมสหกรณ ตามกฎหมายสหกรณ เปนตน 

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการภายในสหกรณฯ หรือการพิจารณารับสมัคร คัดเลือก เปนตน 
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การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทานั้น ซึ่งบางกรณีสหกรณฯ อาจพิจารณา
ใหสามารถนำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอื่นที่เกี่ยวของได โดยไมขัด 
หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีท่ีสหกรณฯ จำเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอื ่นที ่ไม
เกี ่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการใชขอมูลตาม
วัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคล มีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว สามารถติดตอ 
และแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการใช
ประโยชนเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในของสหกรณฯ อันหมายรวมถึง การพิจารณารับสมัคร คัดเลือก ทำสัญญา และ/
หรือ สิทธิ์ในสวัสดิการตางๆ ของสหกรณฯ เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึง
ผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ อาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคล ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหกับบุคคลภายในสหกรณฯ 

ฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาท่ี
จำเปน เพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก 
ดังกรณีตอไปนี้ 

8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน การ
จัดทำเงินเดือน การยื่นภาษี การยื่นประกันสังคม การประกันชีวิตหรือสุขภาพ โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาว ใหแก
กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมสงเสริมสหกรณ หรือสถาบันการเงินตางๆ ที่มีขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปน
ตน  

8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาล หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 
8.3 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณฯ หรือการยกขึ้นตอสู สิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 
9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวนบุคคลของบุคคลท่ี

เก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไวนั้น สหกรณฯ จะมีระยะเวลาเก็บขอมูลสวนบุคคล  
- ใบสมัครเขารับการสรรหากรรมการ และผูตรวจสอบกิจการ มีระยะเวลาจัดเก็บ 5 ป นับจากวันที่รับใบ

สมัคร  
- เอกสารสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน มีระยะเวลาจัดเก็บ 1 ป นับจากวันท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพน

วาระ 
- เอกสารสำเนาหนาเลมสมุดบัญชีธนาคาร มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากจายเงินกู 
- เอกสารการลงบันทึกบัญชีของฝายบัญชีและงบประมาณ มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากวันที่มีการ

บันทึกจาย 
- ขอมูลสวนบุคคลที่ถูกบันทึกไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร มีระยะเวลาจัดเก็บ 5 ป นับจากวันที่จาย

คาตอบแทน 
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- ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการเงิน และการบัญชี ที่ถูกบันทึก ไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร มีระยะเวลา
จัดเก็บ 10 ป นับจากวันท่ีจายคาตอบแทน 

9.2 กรณีของผูสมัครที่ไมผานการคัดเลือกเพื่อสรรหา สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป นับตั้งแต
วันท่ียื่นใบสมัครใหแกสหกรณฯ 

9.3 สหกรณฯ จะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวาดวยการจัดเก็บขอมูล
ของสหกรณ หรือมีการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม และจำเปนสำหรับขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทและวัตถุประสงค 
ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด  

9.4 สหกรณฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล           
ตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมาย
การบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายสหกรณ กฎหมายการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ
การรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และกฎหมายอื่นที่สหกรณฯ ตองปฏิบัติ เพ่ือใหถูกตองตาม
กฎหมาย) 

 

10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบายอยางเขมงวดในการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดแหลงจัดเก็บขอมูลไวดังตอไปนี้ 
 - ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารท่ีมีการลอคกุญแจ  
 - ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปของไฟลประมูลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอรของสวนงาน
ท่ีเก่ียวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะ และรหัสการเขาถึงขอมูล ซ่ึงมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการ
เขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณฯ ไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณฯ และผูที ่เกี ่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติตาม
มาตรฐานและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมีการดูแลรักษา
ขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมสำหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี
ถูกจัดเก็บไว 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว  
 เมื่อครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาที่ไดกำหนดไวแลว สหกรณฯ ไดกำหนดวิธีการทำลาย
ซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

- ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเอกสาร สหกรณฯ จะทำลายโดยการนำเอกสารไปตม (ใชบริการบริษัทฯ
ภายนอกฯ ที่รับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษา
ความลับของเอกสารท่ีรับไปเพ่ือการทำลาย) 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 
สหกรณฯ จะทำลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรของ
สหกรณฯ 

ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดกำหนดใหมีการ แตงตั้งคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการทำลาย เปนผูอนุมัติการทำลายขอมูลสวน
บุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี้ 
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12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 
12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล วิธีการเก็บรวบรวม 

บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ (Right to be informed) 
12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสหกรณฯ หรือขอใหเปดเผยถึง

การไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม (Right to access) 
12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากสหกรณฯ โดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไป

ยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ (Right to data portability) 
12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to object) 
12.5 สิทธิขอใหสหกรณฯ ดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได (Right to erasure) 
12.6 สิทธิขอใหสหกรณฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได (Right to restriction of processing) 
12.7 สิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณฯ ดำเนินการแกไข/เพิ่มเติม เพื่อใหขอมูลสวนบุคคล

นั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to rectification) 
ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิที่จะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ซึ่งในบางกรณี สหกรณฯ อาจ

ปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลที่จะไดแจงใหทราบตอไป ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ีสหกรณฯ ชี้แจง 

การรองขอใดๆ เพ่ือการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวขางตน จะตองกระทำเปนลายลักษณอักษร 
และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดท่ีจะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด โดยสหกรณฯ จะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของ เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระงับการใช
ชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือการขอถอน
ความยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณฯ ในการดำเนินการตามสัญญาหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของได ซ่ึงการใช
สิทธิดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิด
คาใชจายท่ีเก่ียวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่สหกรณฯ ทราบอยูกอนแลววาเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลเปนผูเยาว หรือ

เปนบุคคลที่ไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ จะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเยาวจนกวาจะ
ไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไร
ความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ หรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสหกรณฯ ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ หรือคน
ไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณฯ ไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว โดยมิไดรับความยินยอมจากผูใช
อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีที่ตองไดรับความยินยอมและผูเยาวไมสามารถใหความยินยอมได
ดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดย
มิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) สหกรณฯ จะดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บ
รวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว เฉพาะในกรณีที่ สหกรณฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมาย
ประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 
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14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 
 สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ที่สหกรณฯ ไดเก็บ
รวบรวมไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี ่ยวของกับ การเก็บรวบรวม การใช และการ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเคยให
ความยินยอมไวแกสหกรณฯ เพ่ือการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมประสงคท่ีจะ
ใหสหกรณฯ เก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแจงความ
ประสงคตอสหกรณฯ เพ่ือขอถอนความยินยอมท้ังหมด หรือแตเพียงบางสวน เม่ือใดก็ได 
 

15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 

สหกรณฯ จะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางท่ีจะไดแจงใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 
 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 
กรณีท่ีทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรด

ติดตอสหกรณฯ ไดท่ี 
 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย 52000 
หมายเลขโทรศัพท 054-323618 
อีเมล cpct.0365@gmail.com 
ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ......................................... 
 
 
 
              (นายผุชพงษ  ธิวงศ) 
               ประธานกรรมการ 

         สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของ 

 
1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับคูคาทางธุรกิจและ
ผูเก่ียวของฉบับนี้  จัดทำข้ึนโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของคูคาทางธุรกิจซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา กรรมการหรือผูแทน
ของคูคาทางธุรกิจที่เปนนิติบุคคล รวมถึงผูปฏิบัติงานและพนักงานของคูคาทางธุรกิจ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลทุกคนที่เปนคูคาทางธุรกิจจะไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณฯจึงไดจัดทำนโยบายขอมูล
สวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช และ
การเปดเผย  รวมตลอดถึงการลบและทำลาย ขอมูลสวนบุคคลของทานทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น ๆ ตามท่ี
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑ
ท่ีเก่ียวของกำหนด 
 

2. ความหมาย 
“สหกรณฯ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา กรรมการหรือผูแทนของคูคาทางธุรกิจที่เปนนิติบุคคล 

รวมถึงผูปฏิบัติงานและพนักงานของคูคาทางธุรกิจกับสหกรณ 
“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพ
แรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความ
ออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณีท่ีสหกรณฯ มีความ
จำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล รวมถึงการเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลและการลบขอมูลสวนบุคคล เพื ่อใหถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ  
สหกรณฯ  จะจัดผูเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดขอมูลดานลางนี้ 

ท้ังนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผลกระทบใหสหกรณฯ ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไป
ตามสัญญา  และ/หรือนิติสัมพันธตามกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได ดังนี้ 

3.1 ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด ที่อยูตามทะเบียนบาน ที่อยูที่สามารถติดตอได สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและ
ขอมูลในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อาทิ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน เพศ สัญชาติ วันหมดอายุ ฯลฯ สำเนา
ทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียนบาน ชองทางติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท อีเมล เปนตน 



ทั้งนี้ สหกรณฯ อาจจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบตาง ๆ เชน รูปแบบ
เอกสาร หรือในรูปดิจิตอล เชน ไฟลเอกสารในระบบคอมพิวเตอร เปนตน  
 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  
โดยทั่วไปแลวสหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เชน ขอมูลจาก

หนังสือรับรองบริษัท หนังสือมอบอำนาจ นามบัตร เปนตน แตในบางกรณีสหกรณฯ อาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอื่น ซึ่งสหกรณฯ จะดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 
ขอมูลสวนบุคคลท่ีสหกรณฯ เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืน อาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 
4.2 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เชน พนักงานหรือลูกจางของนิติบุคคลที่เปนคูคาทาง

ธุรกิจของสหกรณ เปนตน 
4.3 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณฯ สถาบันการเงิน 

บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับการทำธุรกรรม 
ขอมูลเครดิต) 

4.4 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอื่นใด ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับกรมธรรมประกันภัยหรือ
การเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืนแกสหกรณฯ ในการทำธุรกรรมกับสหกรณฯ 
หรือในกรณีอื่นใด สหกรณฯ จะขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นขอความยินยอมจากบุคคลดังกลาวนั้นกอนหรือขณะให
ขอมูลสวนบุคคลนั้นแกสหกรณฯ รวมทั้งมีหนาท่ีตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช 
และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ดวย 
 

5. การรักษาความปลอดภัย  
สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และมีการบังคับให

บุคลากรของสหกรณทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเขมงวด เพื่อใหการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคนมีความปลอดภัยสูงสุด อันไดแก  

- การใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  
- การใชชื่อและรหัสเพ่ือเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   

ซึ่งมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณฯ ไดกำหนดใหผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจ
จากคณะกรรมการดำเนินงานซึ่งเปนบุคลากรของสหกรณฯ ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแลและปฏิบัติใหเปนไปตาม
มาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม รวมถึงจะตองจัดใหมีการดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคล และมี
มาตรการท่ีเหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน หรือองคกรอ่ืน 
 

6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล  
 ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามประกาศฉบับนี้ อาจมีการนำไปใชงานของสหกรณฯ ในสวนงาน
ของ  

6.1 ฝายอำนวยการ โดยคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือคัดเลือกคูคาทางธุรกิจท่ีจะเขาทำสัญญากับสหกรณ 
6.2 ฝายการเงินและการลงทุน ฝายบัญชีและงบประมาณ เพ่ือนำไปใชในการ  

- การเบิกจายเงินตามสัญญา 
- การออกใบเสร็จรับเงิน หรือใบกำกับภาษีมูลคาเพ่ิม 



 
7. วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

7.1 สหกรณฯ จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล                 
เพ่ือวัตถุประสงค และประโยชนในการ 

- คัดเลือกคูคาทางธุรกิจท่ีจะเขาทำสัญญากับสหกรณ 
- ทำสัญญากับสหกรณ 
- ประกอบการค้ำประกันสัญญาตามหลักเกณฑของสหกรณฯ 
- จัดเก็บเปนขอมูลสำหรับการเบิกจายเงินตามสัญญา 
 

8. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ จะใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อการดำเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงคของสหกรณฯ ที่เกี ่ยวของกับ

กิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอที่ 7. ซึ่งสหกรณฯ จะทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการ
ประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลายเหตุผล ประกอบกันก็ได ดังตอไปนี้ 

8.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพ่ือใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธตามกฎหมายอันมี
ข้ึนระหวางสหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีสหกรณฯ กำหนด โดยดำเนินการอ่ืนใด
เพื ่อวัตถุประสงคในการใหบริการตามสัญญา ซึ ่งสหกรณฯ อาจทำการประมวลผลเอง/หรือประมวลผลรวมกับ
บุคคลภายนอก 

8.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธทาง
กฎหมายกับคูคาทางธุรกิจกับสหกรณ ซ่ึงเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคลากรของคูคาทางธุรกิจดังกลาว 

8.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณฯ อาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ไปประมวลผลเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำสัญญาหรือนิติสัมพันธตามกฎหมาย สงตอ
ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือ สำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เปนตน 

8.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล เพื่อวัตถุประสงคอื่นใดที่ไมเขากรณีหนึ่งกรณีใดขางตน ซึ่งการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในกรณีนี้ 
สหกรณจะดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดไดรับความยินยอมอยางชัดแจงท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหไวเทานั้น  
ในกรณีท่ีสหกรณฯ จำเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอ
ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหมเพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว สามารถติดตอ และ
แจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการใช
ประโยชนเกี่ยวกับการบริการของสหกรณฯ เจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอน
ความยินยอม 
 

9. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ อาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคลากรภายในสหกรณฯ  

ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยูในฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามกระบวนการทำงานเปนไปอยางถูกตอง และอาจมีการสงตอ
ขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาท่ีจำเปน เพ่ือการประมวลผลขอมูลในหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม
กฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ
เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ผูจัดการ ไปยังบุคคลภายนอก ดังตอไปนี้ 



9.1 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาลหนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับพนักงาน เชน การจัดทำเงินเดือนหรือการยื่นภาษี การประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยสงหรือโอน
ขอมูลดังกลาว ใหแกกรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินตางๆ ท่ีมีขอตกลง
ดำเนินการรวมกัน เปนตน  

9.2 เพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎหมายของสหกรณฯ หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมาย 

 
 

10. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  
10.1 ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดสหกรณฯ จัดเก็บไวนั้น สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคล

ของทานในระยะเวลาที่จำเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามประเภทขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท เวนแตกฎหมายจะ
อนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานข้ึน ในกรณีท่ีไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน 
เราจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมาย
ท่ัวไปสูงสุด 10 ป) 

10.2 กรณีขอมูลของคูคาทางธุรกิจรายใดที่ไมผานการคัดเลือก สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป 
นับตั้งแตวันท่ีประกาศผลการคัดเลือกคูคาทางธุรกิจ 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว  
 เม่ือครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดกำหนดไวแลว สหกรณฯ โดยผูจัดการ หรือบุคคล
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินงาน ซ่ึงเปนบุคลากรของสหกรณผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแลและปฏิบัติให
เปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม และจะจัดใหมีการทำลายซึ่งขอมูลสวนบุคคล 
โดย  

- ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเอกสาร สหกรณจะทำลายโดยการตมเอกสาร (ใชบริการบริษัทฯ ภายนอกฯ 
ที่รับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภยั และการรักษาความลับของ
เอกสารท่ีรับไปเพ่ือทำลาย) 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 
สหกรณฯ จะทำลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรของ
สหกรณ 

 

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 
12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล วิธีการเก็บรวบรวม 

บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ (Right to be informed) 
12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสหกรณฯ หรือขอใหเปดเผยถึง

การไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม (Right to access) 
12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากสหกรณฯ โดยอัตโนมัติและขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ (Right to data portability) 
12.4 สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to object) 
12.5 สิทธิขอใหสหกรณฯ ดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได (Right to erasure) 



12.6 สิทธิขอใหสหกรณฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได (Right to restriction of processing) 
12.7 สิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณฯ ดำเนินการแกไข/เพิ่มเติมใหขอมูลสวนบุคคลนั้น

ถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to rectification) 
ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิท่ีจะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ได  แตในบางกรณีสหกรณฯ อาจ

ปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลที่จะไดแจงใหทราบตอไป ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมเห็นดวยกับเหตุผลท่ีสหกรณฯ ชี้แจง 

การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำเปนลายลักษณ
อักษรตามแบบคำขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสหกรณกำหนด และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีท่ีสุด
ที่จะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกินตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยสหกรณฯ จะปฏิบัติตาม
ขอกำหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระงับการใช
ชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือการขอถอนความ
ยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณฯ ในการดำเนินการตามสัญญาหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของได ซ่ีงการใชสิทธิ
ดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิด
คาใชจายท่ีเก่ียวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 
 

13. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 
  สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ที่สหกรณฯ ไดเก็บ
รวบรวมไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับ การเก็บรวบรวม การใช และการ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเคย
ใหความยินยอมไวแกสหกรณฯ เพ่ือการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมประสงค
ที่จะใหสหกรณฯ เก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแจง
ความประสงคตอสหกรณฯ เพ่ือขอถอนความยินยอมท้ังหมด หรือแตเพียงบางสวน เม่ือใดก็ได  
 

14. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง  

สหกรณฯ จะมีการติดประกาศ หรือแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางอื่นใดท่ีสหกรณฯ จะได
พิจารณาแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



15.  รายละเอียดการติดตอสหกรณฯ 
หากทานตองการใชสิทธิของทานตามที่ระบุดานบน หรือกรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคำถาม

เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณฯ ไดท่ี 
 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย 52000 
หมายเลขโทรศัพท 054-323618 
อีเมล cpct.0365@gmail.com 
ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี .................................... 
 
 
 
 
              (นายผุชพงษ  ธิวงศ) 
                ประธานกรรมการ 

        สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับกลองโทรทัศนวงจรปด 

 
ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับกลองโทรทัศนวงจรปด 

(“ประกาศฯ”) ฉบับนี ้มีจุดประสงคเพื ่อแจงใหทานทราบเกี ่ยวกับการท่ีสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด         
(“สหกรณฯ”) ใชกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) เพื่อเฝาดูแลภายในและรอบสถานที่ อาคาร สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ 
เพื่อคุมครองชีวิต สุขภาพ รางกาย และทรัพยสินของทาน สหกรณฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล รวมถึงแตไม
จำกัดเพียงกรรมการ พนักงาน ผูรับจาง คนงาน ผูมาเยือน ลูกคา หรือบุคคลใดๆ (ซึ่งเรียกรวมกันวา “เจาของขอมูลสวน
บุคคล”) ที่เขาถึงพื้นท่ีของสหกรณที่มีการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดภายในอาคาร และสถานท่ีภายนอกอาคารของ            
สหกรณฯ 

ประกาศฯ ฉบับนี้จะอธิบายเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ซึ่งขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทานได 
(“ขอมูลสวนบุคคล”)  

สหกรณฯ ขอสงวนสิทธิในการแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงประกาศฯ ฉบับนี้ไดทุกเมื่อโดยใชดุลยพินิจของสหกรณฯ  
แตเพียงผูเดียวในการทบทวน เปลี่ยนแปลง แกไขเพ่ิมเติม ลบ และปรับปรุงประกาศฯ ฉบับนี้ สหกรณฯ  จะใชความพยายาม
ตามสมควรในการแจงใหทานทราบดวยวิธีการท่ีเหมาะสมหากมีการเปลี่ยนแปลงประกาศฯ ฉบับนี้ 
 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 
สหกรณฯ  เก็บรวบรวมภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของทาน รูปภาพ และ/หรือเสียงซึ่งอาจรวมถึงขอมูลที่เกี่ยวกับ

ทรัพยสินของทาน เชน หมายเลขทะเบียนยานพาหนะของทาน หรือแหลงขอมูลที่สามารถระบุตัวตนไดตามที่เห็นไดจาก
ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวที่ปรากฏจากกลองโทรทัศนวงจรปดเมื่อมีการเขาถึงพื้นที่ที่มีการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด
ภายในอาคารและสถานท่ีภายนอกอาคารของสหกรณฯ 
 

2. วัตถุประสงคในเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
2.1 สหกรณฯ จะไมเก็บรวบรวม ใช เปดเผย โอน และดำเนินการใดๆ ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะการบันทึก                

ถือครอง ปรับเปลี่ยน ดัดแปลง แกไข ทำลาย ลบ กูคืน รวม ทำสำเนา สง เก็บรักษา แยก เปลี่ยน หรือเพิ่ม กับขอมูลสวน
บุคคลของทานเพื่อจุดประสงคดานลางนี้ (“วัตถุประสงคในการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด”) โดยไมไดรับการไดรับการ
ยินยอมจากทาน ยกเวนกรณีดังตอไปนี ้

      (1) เพื่อประโยชนตอชีวิต อันเปนเรื่องจำเปนตอการขัดขวาง ปองกัน และ/หรือ ระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 
และสุขภาพของบุคคล เชน เพ่ือปกปองสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงทรัพยสินของทาน หรือของบุคลากรของสหกรณ 

      (2) เพื ่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย อันเปนประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสหกรณฯ ไดแก              
(1) ในการคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยของทาน รวมถึงทรัพยสินของของทาน อาคาร สถานที่ และทรัพยสินของ
สหกรณฯ จากความเสียหาย ความขัดของ การทำลายทรัพยสิน และอาชญากรรมอื่นๆ (2) เพื่อชวยเหลือแกไขขอพิพาทท่ี
เกิดขึ้นในกระบวนการทางวินัยหรือกระบวนการยุติเรื่องรองทุกขอยางมีประสิทธิภาพ (3) เพื่อชวยเหลือในการสอบสวนและ
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กระบวนการที่เกี่ยวของกับการแจงเบาะแส (4) เพื่อชวยเหลือในการเริ่มหรือตอสูคดี ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะคดีแพง 
คดีอาญา และหรือคดีแรงงาน และ (5) เพื่อการกระทำการอื่นใดใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจร
ปด 

      สหกรณฯ จะยังคงพยายามสรางสมดุลระหวางประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและประโยชนของทานหรือ
บุคคลที่สามที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี รวมถึงสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของทานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน 
นอกจากนี้สหกรณฯ จะยังใชความพยายามในการหาข้ันตอนวิธีการเพ่ือใหไดมาซ่ึงความสมดุลดังกลาว  

      (3) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย อันเปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใชอยูในปจจุบันหรือที่จะมีการตอไป
ภายหนา การใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ หนวยงานรัฐ และ หนวยงานบังคับใชกฎหมาย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัด
เฉพาะ กฎหมายอาญา กฎหมายวาดวยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในท่ีทำงาน สหกรณฯ ถือวาการใชกลองโทรทัศนวงจร
ปดเปนมาตรการท่ีจำเปนท่ีจะทำใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวได เชน เพ่ือสนับสนุนหนวยงานบังคับใชกฎหมาย
ในการขัดขวาง ปองกัน และตรวจจับอาชญากรรม รวมถึงการฟองรองเม่ือเกิดอาชญากรรม 

2.2 สหกรณฯ จะติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดในท่ีท่ีสังเกตเห็นไดงาย 
2.3 กลองโทรทัศนวงจรปดทำงานตลอด 24 ชั่วโมง 365 วันตอป และจะมีการบันทึกภาพทั้งแบบมีเสียงและไมมี

เสียง 
 

3. การเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน 
3.1 สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนความลับ และจะไมเปดเผยหรือโอนขอมูลดังกลาวแกผู ใด 

ยกเวนบุคคลท่ีมีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยชอบดวยกฎหมาย หรือผูไดรับสิทธิ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคใน
การติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดท่ีระบุในประกาศฯ ฉบับนี้ 

3.2 สหกรณฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีระบุในประกาศฯ ฉบับนี้ บุคคล
ท่ีสหกรณออมทรัพยฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะ 

      (1)  หนวยงานรัฐ และ/หรือหนวยงานบังคับใชกฎหมาย สหกรณฯ อาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ
ทานเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือสนับสนุนหรือชวยเหลือหนวยงานบังคับใชกฎหมายในการสอบสวนหรือฟองรองใน
คดีแพงหรือคดีอาญาหรือคดีปกครอง 

      (2) บุคคลภายนอก สหกรณฯ อาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี
จำเปนในการปกปองชีวิต สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงทรัพยสินของทาน หรือบุคคลอ่ืน 
 

4. การโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 
4.1 สหกรณฯ อาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผูใหบริการจากภายนอกที่ตั้งอยูนอกประเทศไทย 

เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนท่ีจำเปนในการปกปองชีวิต สุขภาพ รางกาย และ/หรือทรัพยสินของทาน การเปดเผยหรือการโอน
ขอมูลดังกลาวจะกระทำไดตอเมื ่อไดรับความยินยอมจากทานเทานั ้น ยกเวนกรณีที ่มีฐานทางกฎหมายที ่สำคัญอื ่นๆ                    
(เชน เพื่อปฏิบัติตามขอกำหนดทางสัญญาระหวางสหกรณฯ และบุคคลอื่นเพื่อประโยชนของทาน) ตามที่กฎหมายที่บังคบัใช
อนุญาต 

4.2 ถาขอมูลสวนบุคคลของทานถูกโอนไปยังประเทศปลายทางที่มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไมเพียงพอ
ตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลของประเทศไทยกำหนด สหกรณฯ จะดำเนินการตามข้ันตอนท่ีจำเปนในการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลที่โอนไปยังบุคคลอื่นในตางประเทศ เพื่อใหขอมูลนั้นไดรับการคุมครองในระดับเดียวกับท่ีสหกรณฯ คุมครองขอมูลสวน
บุคคลของทานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีบังคับใชอยูในขณะนั้น 
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5. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
5.1 สหกรณฯ ใชมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเชิงกายภาพ ทางเทคนิค และการบริหารจัดการเพื่อคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลจากความเสียหาย ความสูญเสีย การทำลาย การเขาถึง การใช การเปลี่ยนแปลง และ การเปดเผยโดยไมได
ตั้งใจ โดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือโดยปราศจากอำนาจ 

5.2 สหกรณฯ จะทำการตรวจสอบและปรับปรุงมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสหกรณฯ เปนครั้งคราว
ตามที่จำเปนหรือเมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ เพื่อใหแนใจวามาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม และเปนไปตามขอกำหนดข้ันต่ำของกฎหมายตามท่ีหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของประกาศกำหนด 
 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 
สหกรณฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที่จำเปนตอการดำเนินการตามหนาที่เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคในการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดที่ระบุในประกาศฯ ฉบับนี้ ในกรณีที่มีการดำเนินการทางศาลหรือทางวินัย 
ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกเก็บไวจนกวาจะสิ้นสุดการดำเนินการดังกลาว ซึ่งรวมถึงระยะเวลาที่เปนไปไดในการยื่น
อุทธรณฎีกาดวย หลังจากนั้นขอมูลจะถูกลบหรือเก็บถาวรตามท่ีกฎหมายท่ีบังคับใชอนุญาต 
7. สิทธิทางกฎหมายในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณี สหกรณฯ อาจขอใหทานยืนยันตัวตนของทานกอนดำเนินการตามคำขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวน
บุคคล ท้ังนี้เพ่ือความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของทาน 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีใชบังคับ ทานอาจมีสิทธิตามท่ีระบุไวดังนี้ 
      (1) สิทธิในการเขาถึง ทานอาจมีสิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีสหกรณฯ เก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยเกี่ยวกับทาน ทั้งนี้ เพื่อความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของทาน สหกรณฯ อาจขอใหทานพิสูจนตัวตน
ของทานกอนจะใหขอมูลตามท่ีทานขอ 

      (2) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล  ทานอาจมีสิทธิขอใหมีการดำเนินการแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานท่ี
สหกรณฯ ไดเก็บรวบรวม ใช เก็บรักษา เปดเผย และโอนไปยังตางประเทศให ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด
ความเขาใจผิด 

      (3) สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล  ทานอาจมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีสหกรณฯ มีเกี่ยวกับทานใน
รูปแบบท่ีมีการจัดระเบียบแลวและสามารถอานไดในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส และเพ่ือสงหรือโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน โดยตองเปน (ก) ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหกับสหกรณฯ และ (ข) กรณีท่ีสหกรณฯ ไดรับความยินยอม
จากทานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยหรือเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีสหกรณฯ มีกับทาน 

      (4) สิทธิในการคัดคานการใชขอมูลสวนบุคคล ทานอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลในบางรายการ 

      (5) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล   ทานอาจมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน
ในบางกรณี 

      (6) สิทธิในการถอนความยินยอม  กรณีที่ทานเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณฯ  ทานมีสิทธิจะขอถอนความ
ยินยอมดังกลาวไดสำหรับวัตถุประสงคท่ีทานไดเคยใหความยินยอมใหสหกรณฯ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ของทาน  

      (7) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูล  ทานอาจมีสิทธิขอใหสหกรณฯ ดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูล
สวนบุคคลของทานที่เราเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย เปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล เวนเสียแตวา 
การเก็บรักษาขอมูลดังกลาวของสหกรณฯ นั้นเปนไปเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 
หรือ เพ่ือการใช หรือการยกข้ึนตอสูซ่ึงสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 
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      (8) สิทธิในการยื่นเรื่องรองเรียน  ทานอาจมีสิทธิยื่นเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีมีอำนาจในกรณีท่ีทานเชื่อวา
การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสหกรณฯ นั้นไมชอบดวยกฎหมายหรือไมสอดคลองกับกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลท่ีใชบังคับ 
8. รายละเอียดในการติดตอสหกรณฯ 

หากทานตองการใชสิทธิของทานตามท่ีระบุดานบน หรือกรณีท่ีทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคำถามเก่ียวกับ
ขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณฯ ไดท่ี 
 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
ตั้งอยูเลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย 52000 
หมายเลขโทรศัพท 054-323618 
อีเมล cpct.0365@gmail.com 
ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี .................................... 
 
 
 
 
 
(นายผุชพงษ  ธิวงศ) 
 ประธานกรรมการ 

       สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง และผูสมัครงาน 

 
1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด  เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับ ผูจัดการ 
ผูชวยผูจัดการ เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจาง และผูสมัครงาน ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของ
บุคลากรทุกคนของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาเจาของขอมูลสวนบุคคล
ทุกคนที่เปนบุคลากรของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด  จะไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สหกรณฯ จึงไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น และใชบังคับแกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับขอมูล
สวนบุคคลของบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศใหทราบและเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม 
การใช การเปดเผย การเก็บรักษา และการทำลายขอมูลสวนบุคคล ซึ่งดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 
2. ความหมาย 

“สหกรณฯ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ตามขอบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานของสหกรณฯ และ ผูสมัครงานในตำแหนงตางๆ ที่มีความประสงคเขาสูกระบวนการพิจารณา
คัดเลือก เพ่ือเขาทำงานกับสหกรณฯ 

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความ
พิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
หรือในกรณีท่ีสหกรณฯ มีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใดๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ (ขอมูลท่ีประมวลผล) 

สหกรณฯ โดยฝายอำนวยการ ฝายการเงินและการลงทุน และ ฝายบัญชีและงบประมาณ จะเปนผูจัดเก็บ
และรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดขอมูลดานลางนี้ ท้ังนี้หากเจาของขอมูล



2/9 
 

สวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผลกระทบใหสหกรณฯ ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญาจาง
งาน เง่ือนไขการสมัครงาน กฎหมายแรงงาน และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได ดังนี้ 

3.1 ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน และขอมูลในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อาทิ เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน เพศ สัญชาติ 
ศาสนา วันหมดอายุ ฯลฯ สำเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียนบาน ชองทางติดตอ เชน หมายเลข
โทรศัพท อีเมล สถานภาพการสมรส เปนตน 

3.2 ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทำงาน เชน สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
สำเนาหนังสือรับรองการผานงาน ซ่ึงอาจมีขอมูลท่ีประกอบดวย ชื่อสถานศึกษา หรือชื่อบริษัทของนายจางเดิม วัน
เริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการทำงาน ระดับคะแนนเฉลี่ย หนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือภาควิชาที่สำเร็จ
การศึกษา เปนตน 

3.3 ขอมูลการทำงาน เชน ขอมูลพนักงาน เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนอื่น โบนัส สำเนาใบแจงรายได 
หรือ การแสดงวิสัยทัศน เปนตน เพื่อใชประกอบการพิจารณาตำแหนงงาน หรือสวัสดิการท่ีเจาของขอมูลสวน
บุคคลจะไดรับ 

3.4 ขอมูลทางการเงิน เลขบัญชีธนาคาร ขอมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลมละลาย จำนวนเงินสมทบ
เปนตน เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณฯ และขอกำหนดของกฎหมาย 

3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกายกอนเริ่มทำงาน ผลการตรวจสุขภาพ 
ประวัติการรักษาพยาบาล สำหรับการประกอบการรับสมัครงาน การทำสัญญาจางงาน และการเบิกสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล 

3.6 เอกสารประกอบการทำสัญญาจาง หรือการสมัครงาน อื่นๆ เชน สำเนาหนังสือรับรองทางการทหาร 
สำเนาใบแจงเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เปนตน 

3.7 รูปถาย ท่ีใชสำหรับติดใบสมัครงาน รวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนเอกสารตางๆ  
3.8 สหกรณฯ อาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สาม ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล อัน

ไดแก 
        (3.8.1) ขอมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) เพื่อประโยชนในการจัด
สวัสดิการของสหกรณฯ บางประเภท ที่เกี ่ยวของกับสมาชิกครอบครัว เชน การประกันสุขภาพ การเปนผูรับ
ประโยชนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การเบิกเงินคาสวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ที่อยู ความสัมพันธ อาชีพ 
เบอรโทรศัพท สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เปนตน 
         (3.8.2) ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื ่น เพื ่อใชสำหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน เชน ชื ่อ-สกุล 
ความสัมพันธ อาชีพ เบอรโทรศัพท ท่ีอยู เปนตน 
         (3.8.3) ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอางอิง เพื ่อใช สำหรับการสมัครงาน เช น ชื ่อ-สกุล 
ความสัมพันธ ท่ีอยู สถานท่ีทำงาน เบอรโทรศัพท เปนตน  

(3.8.4) ขอมูลสวนบุคคลของผูค้ำประกัน เพื่อใชสำหรับการค้ำประกันตามสัญญาจางงาน เชน 
ชื่อ-สกุล ท่ีอยู สถานท่ีทำงาน เบอรโทรศัพท สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน เปนตน  

3.9 ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลของสหกรณฯ และเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  

โดยท่ัวไปแลวสหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก  
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- ผูสมัครงาน หรือ ผูสมัครสอบเพ่ือรับการคัดเลือกในตำแหนงงานตางๆ  
- เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปน ผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ของสหกรณ 
- ผูค้ำประกัน และบุคคลในครอบครัว ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณีสหกรณฯ อาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล มาจากแหลงอ่ืน ท้ังนี้สหกรณฯ 
จะดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีไดกำหนดเรื่องขอมูลสวนบุคคล
ท่ีเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณฯ ไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 
4.2 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของผูเปน

เจาของขอมูลสวนบุคคล 
4.3 ขอมูลที่สหกรณฯ ไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณฯ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเก่ียวกับการ
ทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน) 

4.4 ขอมูลที ่สหกรณฯ ไดรับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอื ่นใด ซึ ่งเกี ่ยวเนื ่องกับกรมธรรม
ประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณฯ ในการทำธุรกรรมกับ
สหกรณฯ หรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการเก็บ
รวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัวนี้ดวย 

ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ไว ในรูปแบบของขอมูล
ตางๆ ไดแก  

- รูปแบบเอกสาร เชน ใบสมัครสอบคัดเลือกเขาทำงาน แบบใบสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพและแตงตั้งผูรับประโยชน ใบแสดงวิสัยทัศนของการบริหารงานสหกรณ สัญญาจางพนักงานลูกจาง
ของสหกรณ หนังสือค้ำประกันพนักงานและลูกจางของสหกรณ เปนตน 

- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน สำเนาใบ
แสดงผลการศึกษา สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน บันทึกขอมูลพนักงาน 
บันทึกขอมูลบัตรจายเงินเดือนหรือคาจางลูกจางรายเดือน เปนตน 

สหกรณฯ โดยฝายอำนวยการ ฝายการเงินและการลงทุน และ ฝายบัญชีและงบประมาณ จะเปนผูจัดเก็บ
และรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงไดรับขอมูลมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง หรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนการทำงานของสหกรณฯ และเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล
เทานั้น 
 
5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณฯ และ
กำหนดการใชระเบียบขอบังคับตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายอยางเขมงวด ในการเก็บรักษา
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหมีความปลอดภัย อันไดแก  

- การใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  
- การใชชื่อเฉพาะ และรหัสผาน เพ่ือเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   
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ซึ่งมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณฯ ไดกำหนดใหบุคคลผูดำรงตำแหนง
ผูจัดการของสหกรณ ซึ่งเปนบุคลากรของสหกรณฯ ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึง
ขอมูลที่เก็บรวบรวมไว โดยปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลที่เหมาะสม รวมถึงการ
กำหนดใหมีการดูแลรักษาขอมูล และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน หรือองคกรอ่ืน 

โดยขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บนี้ จะมีวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของ แฟมเอกสาร ไฟลขอมูล หรือ
ขอมูลดาตา ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 
 
6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  
 สหกรณฯ จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตาม
ประกาศฉบับนี้ เพ่ือนำไปใชในกิจการงานของสหกรณฯ โดยมีผูใชขอมูล และ วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวน
บุคคล ดังตอไปนี้  

6.1 ฝายอำนวยการ โดยคณะกรรมการคัดเลือก มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 
- รับสมัครบุคคลเขาทำงานในตำแหนงงานตางๆ 
- ประกอบการสมัครสอบคัดเลือก 
- จัดทำสัญญาจาง และหนังสือค้ำประกันการทำงาน ใหเปนไปตามขอตกลงในการทำงาน 

6.2 ฝายการเงินและการลงทุน มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 
 - การยื่นใบสมัครเขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 - ประกอบการรับสมัครเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 - จัดทำทะเบียนการคุมจายเงินเดือน และจายเงินเดือน 
 - ยื่นภาษีเงินได และยื่นสงเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 
 - จัดทำขอมูลเพ่ือจายเงินเดือน ผานระบบ Online Banking 
 - จัดทำทะเบียนคุมสำหรับบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ี สำหรับจายทุนสวัสดิการ 
 - การนำสงขอมูลเงินสะสม และเงินสมทบใหกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ในรูปแบบไฟลขอมูล 
 - การยื่นคำขอเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ีสหกรณ 
6.3 ฝายบัญชีและงบประมาณ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายเงินเดือนของเจาหนาท่ีสหกรณ  
- การลงรายการบันทึกบัญชี จายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของเจาหนาท่ีสหกรณ 
- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีสหกรณ 
- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ีสหกรณ 
- การลงรายการบันทึกบัญชี จายภาษี และเงินประกันสังคมของเจาหนาท่ีสหกรณ 
- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาลวงเวลาของเจาหนาท่ีสหกรณ 
 
 
 
 
 



5/9 
 

7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ จะใชขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดำเนินการทั้งหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณฯ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามท่ีแจงไวในขอท่ี 6. ซ่ึงสหกรณฯ จะทำการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลาย
เหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปนี้ 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาจางอันมีขึ ้นระหวาง
สหกรณฯ กับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑ และ
เงื่อนไขท่ีสหกรณฯ กำหนด โดยดำเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การจัดทำเงินเดือน 
การบริหารจัดการสวัสดิการ การทำประกันภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว เปนตน ซึ่งสหกรณฯ 
อาจทำการประมวลผลเอง หรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงค 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื ่อใหสหกรณฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ตรวจสอบ จัดทำ รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมายของสหกรณฯ เชน การจัดการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ
สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณฯ อาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล
สวนบุคคล ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสงตอ
ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตาม
ประมวลรัษฎากร หรือ สำนักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เปนตน 

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในสหกรณฯ หรือการ
พิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุเปนพนักงาน หรือการเลื่อนตำแหนงงาน เปนตน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทานั้น ซึ่งบางกรณีสหกรณฯ อาจ
พิจารณาใหสามารถนำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอื ่นท่ี
เก่ียวของได โดยไมขัด หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีท่ีสหกรณฯ จำเปนตองประมวลผลขอมูล
ดวยวัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณฯ จะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล เพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคล มีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 
สามารถติดตอ และแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูล
สวนบุคคล ในการใชประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสหกรณฯ อันหมายรวมถึง การ
พิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธิ์ในสวัสดิการตางๆ ของสหกรณฯ เพ่ือประโยชนของเจาของขอมูล
สวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 
 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล  
สหกรณฯ อาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคล ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหกับบุคคลภายใน

สหกรณฯ ฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแก
บุคคลภายนอกเทาท่ีจำเปน เพ่ือการประมวลผลขอมูลในหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือ
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ตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณฯ อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีตอไปนี้ 

8.1 หนวยงานภายนอกเพ่ือดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
การจัดทำเงินเดือน การยื่นภาษี การยื่นประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาว ใหแก
กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินตางๆ ที่มีขอตกลงดำเนินการ
รวมกัน เปนตน  

8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาล หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 
8.3 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณฯ หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 
 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  
9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลท่ีเก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไวนั้น สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคล ตลอดระยะเวลา
การจางงาน และจัดเก็บตอไปอีกไมเกิน 10 ปหลังวันท่ีพนสภาพการเปนพนักงาน หรือตามความยินยอม หรือตาม
ระยะเวลาของการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายแลวแตระยะเวลาใดจะยาวกวากัน  

9.2 กรณีของผูสมัครงานที่ไมผานการคัดเลือก สหกรณฯ จะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป นับตั้งแต
วันท่ียื่นใบสมัครใหแกสหกรณฯ 

9.3 สหกรณฯ จะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวาดวยการ
จัดเก็บขอมูลของสหกรณ หรือมีการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม และจำเปนสำหรับขอมูลสวนบุคคลแตละ
ประเภทและวัตถุประสงค ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด  

9.4 สหกรณฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบคุคล 
ตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และกฎหมายอื่นที่สหกรณฯ ตอง
ปฏิบัติ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย) 
 
10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบายอยางเขมงวดใน
การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดแหลงจัดเก็บขอมูล
ไวดังตอไปนี้ 
 - ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารท่ีมีการลอคกุญแจ  
 - ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในรูปของไฟลประมูลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื่องคอมพิวเตอร
ของสวนงานที่เกี่ยวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะ และรหัสการเขาถึงขอมูล ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยของ
ขอมูล เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณฯ ไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณฯ และผูที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมีการ
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ดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการที่เหมาะสมสำหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกจัดเก็บไว 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว  
 เม่ือครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดกำหนดไวแลว สหกรณฯ ไดกำหนดวิธีการ
ทำลายซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

- ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเอกสาร สหกรณฯ จะทำลายโดยการนำเอกสารไปตม (ใชบริการ
บริษัทฯ ภายนอกฯ ที่รับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 
และการรักษาความลับของเอกสารท่ีรับไปเพ่ือการทำลาย) 

- ขอมูลสวนบุคคลที ่อยู ในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ
คอมพิวเตอร สหกรณฯ จะทำลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูล
ในคอมพิวเตอรของสหกรณฯ 

ทั้งนี ้ สหกรณฯ ไดกำหนดใหผู ดำรงตำแหนง ผู จัดการของสหกรณฯ ซึ ่งเปนบุคลากรของสหกรณฯ
ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูอนุมัติการทำลายขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี้ 

 

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 
12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล วิธีการเก็บ

รวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ (Right to be informed) 
12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสหกรณฯ หรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม (Right to access) 
12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากสหกรณฯ โดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ (Right to data portability) 
12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to object) 
12.5 สิทธิขอใหสหกรณฯ ดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได (Right to erasure) 
12.6 สิทธิขอใหสหกรณฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได (Right to restriction of processing) 
12.7 สิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณฯ ดำเนินการแกไข/เพิ่มเติม เพื่อใหขอมูล

สวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to rectification) 
ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิท่ีจะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณฯ ซ่ึงในบางกรณี สหกรณฯ 

อาจปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลที่จะไดแจงใหทราบตอไป ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี
สหกรณฯ ชี้แจง 

การรองขอใดๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำเปนลาย
ลักษณอักษร และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกิน
ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยสหกรณฯ จะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับสิทธิของ 
เจาของขอมูลสวนบุคคล   
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ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณฯ ลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได 
หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณฯ ในการดำเนินการตามสัญญาจางหรือตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของได ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณฯ อาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายที่เกี่ยวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเกี่ยวกับขอมูล
สวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่สหกรณฯ ทราบอยูกอนแลววาเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลเปน

ผูเยาว หรือเปนบุคคลที่ไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ จะไมเก็บรวบรวมขอมูล
จากผูเยาวจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บ
รวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไรความสามารถและคนไรความสามารถจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ 
หรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสหกรณฯ ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ 
หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณฯ ไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว โดยมิไดรับความ
ยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีที่ตองไดรับความยินยอมและผูเยาวไม
สามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคนเสมือนไร
ความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) สหกรณฯ 
จะดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว เฉพาะใน
กรณีท่ี สหกรณฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 
14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 
  สหกรณฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ที่สหกรณฯ ได
เก็บรวบรวมไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับ การเก็บรวบรวม การใช 
และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณฯ เพ่ือการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูล
สวนบุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณฯ เก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณฯ เพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมด หรือแตเพียงบางสวน 
เม่ือใดก็ได  
 
15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการ
เปลี่ยนแปลง สหกรณฯ จะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางที่จะได
แจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 
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16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 
กรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคำถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ 

ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณฯ ไดท่ี 
 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
เลขท่ี 280 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย 52000 
หมายเลขโทรศัพท 054-323618 
อีเมล cpct.0365@gmail.com 
ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี .................................... 
 
 
 
 

(นายผุชพงษ  ธิวงศ) 
            ประธานกรรมการ 

        สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลำปาง จำกัด 
 


